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1. POVZETEK

V svoji raziskovalni nalogi sem Zelela predvsem izvedeti, kateri je glavni razlog za odhajanje
in bivanje mladih Slovencev v tujini, kako se znajdejo na podrocju dela/izobrazevanja v

drugih drzavah in ali na to morda vplivata tudi spol oziroma slovensko poreklo.

Za zbiranje podatkov sem si izbrala spletni anketni vprasalnik, ki sem ga objavila na
Facebook skupinah namenjenim Slovencem po svetu in poglobljeni anketni vprasalnik

odprtega tipa, ki sem ga v reSevanje poslala Stirim osebam.

Ugotovila sem, da se je vecina anketirancev v tujino odpravila zaradi dela oz. zaposlitve,
sledil je partnerski odnos, na tretjem mestu pa izobrazevanje. To je bila tudi ena od
zanimivejSih ugotovitev, saj sem predpostavljala, da se bo izobraZevanje kot vzrok
odhajanja v tujino pojavljalo precej pred partnerskim odnosom. V tujini so se na trgu
dela/izobraZzevanja vprasani znasli po vecini dobro, morda je imelo na njihove moZnosti,
predvsem na podrocju dela in zaposlitve nekaj vpliva slovensko poreklo, saj v nekaterih
drzavah na Slovenijo Se vedno gledajo kot na »slabSe razvito« drzavo nekdanje Jugoslavije.
Spol po izkusnjah respondentov ni imel veliko vpliva na moZnosti, Ce Ze, se je to nekoliko
poznalo le pri iskanju zaposlitve in kasneje pri napredovanju na delovnem mestu. Odnose z
delodajalci oz. profesorji ter ostalimi pomembnimi akterji na (izobrazevalnih) ustanovah so

vecinoma oznadili za boljSe kot v Sloveniji.
SUMMARY

In my research paper, | primarily wanted to find out, which is the main reason of (young)
Slovenians for leaving and staying abroad, how they orient in area of work/education in

other countries and if those areas are influenced by sex or Slovenian ethnic belonging.

For my data gathering, | chose an online survey, which | posted on several Facebook groups
focused on Slovenians around the world. In addition, | conducted an in-depth open-ended

format questionnaire on four people.

After gathering and analysing all the data | found out, that most of my study respondents
moved abroad due to work or employment. On the second place was partner relationship

and on the third education. This is quite an interesting discovery, being assumed that



education will be put considerably before the partner relationship as a reason for leaving
Slovenia. On the labour and education market most of the respondents situated
themselves quite well. There is only little indication that their opportunities, especially on
labour and employment market were influenced by Slovenian ethnic belonging. This
originates from the fact that Slovenia is in some foreign countries still seen as an
“underdeveloped” former Yugoslavia socialist state. By the experiences of respondents, the
gender did not have much influence on their overall opportunities. Minor gender inequality
was sensed only during the hiring process and later in career development. Relationships
with employers and professors or other employees in (educational) institutions were

mostly denoted as “better than in Slovenia”.



1. UVOD

Sem Polona Usaj, dijakinja 4.b. letnika Skofijske gimnazije v Vipavi. Za maturo sem si kot
enega izmed izbirnih predmetov izbrala tudi sociologijo, pri kateri je potrebno pripraviti
seminarsko nalogo. Sama sem se odlocila, da bom namesto seminarske naloge naredila
raziskovalno nalogo na temo sodobnih migracij (mladih) Slovencev v tujino. To temo sem si
izbrala zato, ker me zanima, kateri so glavni razlogi za izseljevanje Slovencev in pa tudi, ker
bi tudi sama rada v prihodnosti, v ¢asu nadaljnjega Solanja, odsla na dodatno
izpopolnjevanje ali prakso v tujino, tako da bom najverjetneje tudi sama vsaj zacasno

postala ena od tako imenovanih »migrantov«.

Sicer pa so sodobne mednarodne selitve povezane s procesom globalizacije in
nadnacionalnimi integracijami. Oba procesa sta pospesila sodobne selitvene tokove zlasti v
Evropi, saj na selitvene tokove bistveno vplivajo tudi selitvene politike drZav. Notranja
odprtost Evropske unije z uvedbo Schengenskega obmocja in uveljavljanjem nacel prostega
pretoka blaga, ljudi, kapitala in storitev je mednarodne migracije pospesila in oIajéaIal. Vse

navedeno je seveda vplivalo in $e vedno vpliva tudi na Slovence.

! Sodobno izseljevanje iz Slovenije, 2011, str. 5



2.

CILJI

V raziskovalni nalogi sem Zelela izvedeti:

10.

11.

12.

13.
14.

Koliko so obicajno stari tisti Slovenci, ki se odlocijo za odselitev iz Slovenije ter koliko
so bili stari udelezenci moje raziskave, ko so prvi¢ zapustili Slovenijo (za najmanj 3
mesece);

V katere drzave najpogosteje odhajajo odseljeni Slovenci in v katerih drzavah Zivijo
(oz. so Ziveli) respondenti, ki so sodelovali v moji raziskavi;

Kateri je najpogostejsi glavni razlog za bivanje v tujini;

Kako so odseljeni Slovenci izvedeli za sedanje delo oziroma za izobraZzevalni program
v tujini;

KakSen je po oceni vprasanih prevladujo¢ odnos delodajalcev do zaposlenih,
profesorjev/predavateljev do Studentov/Studentk, novih soSolcev/sosolk na novi
izobraZzevalni ustanovi oz. sodelavcev/sodelavk na novem delovhem mestu;

Ali spol ter slovensko poreklo v tujini vplivata na moznosti na trgu dela, izobrazevanja
ter na splosno na odnose (odnose s sodelavci/sodelavkami, z delodajalcem, s soSolci,
z ostalimi zaposlenimi na izobrazevalni ustanovi, ...);

Kaksno je sploSno mnenje odseljenih Slovencev o moinostih zaposlitve,
izobrazevanja, profesionalnega razvoja v njihovi trenutni drzavi;

V koliko tujih drzavah so vprasani Ze Ziveli in ali je bil razlog za odhod v tujino vedno
enak;

Kaksno mnenje je o odhodu iz Slovenije imela izvorna druZina respondentov in ali je
po oceni vprasanih pomembno vplivala na njihovo odlocitev o odhodu;

Ali je vprasane na poti v tujino spremljal Se kdo; ali so si izven Slovenije oblikovali tudi
partnerstvo/druzino;

Ali je stopnja izobrazbe izseljenih Slovencev pomemben dejavnik za bivanje oz.
ostajanje v tujini;

Ali so ob bivanju v drugi drzavi (kulturi) respondenti doziveli kulturni Sok in ce da,
kako so ga premagali;

Po koliko ¢asa so se vprasani v novi drzavi Ze pocutili bolj »domace,

KaksSna je ocena vprasanih o kvaliteti Zivljenja v kraju kjer Zivijo v primerjavi s

Slovenijo. Pri tem me je zanimal Zivljenjski standard, odnos ljudi do okolja, Cistoca



okolja, urejenost stanovanjskih cetrti, naselij, odnos ljudi do kmetijstva in domace
pridelane hrane, obcutek varnosti in medsebojni odnosi;

15. Ali izseljeni Slovenci morda razmisljajo o ponovni (stalni) vrnitvi v Slovenijo.



3.

HIPOTEZE

Na podlagi ciljev sem postavila naslednje hipoteze:

10.
11.

12.

Slovenci so v ¢asu odselitve iz Slovenije v povprecju stari pod trideset let. Prav tako so
stare pod trideset let osebe ob ¢asu prvega daljSega odhoda iz Slovenije;

Ker se navadno bolje znajdemo v drzavah, katerih jezik nam je znan, se Slovenci bolj
odseljujejo v drzave, katerih jeziki so nam bliZji, npr. Avstrija, Nemcija, Italija in pa
drzave z anglesko govorecim okoljem;

Glavni razlog za bivanje v tujini je delo oz. zaposlitev, predvsem med mladimi, ki
doma ne morejo najti zaposlitve;

Za delo so najveckrat izvedeli preko spleta, za izobrazevalni program v tujini pa preko
razlicnih mozZnosti, ki jih ponujajo domace univerze kot priloZznosti za dodatno
izpopolnjevanje;

Odnosi delodajalcev, profesorjev in ostalih zaposlenih na izobraZzevalnih ustanovah so
odprti, spodbujajoci, sprosceni, vendar pa so glede na slovenske razmere nadrejeni
zahtevnejsi do svojih podrejenih; odnosi z novimi sosolci (kolegi) so bolj zadrzani,
prisotna je vecja tekmovalnost;

Spol v vecini drzav nima velikega vpliva na moZnosti priseljenih, se pa morajo Zenske
bolj dokazovati za doseganje viSjih poloZajev na delovnem mestu. Bolj kot spol vpliva
slovensko poreklo, saj je Slovenija manj znana in na tujih trgih manj uveljavljena
drZava;

MozZnosti zaposlitve, izobraZzevanja in profesionalnega razvoja so boljSe kot v
Sloveniji, mozZnosti je vec;

Sodelujoci v raziskavi so v vecini zZiveli v najve¢ dveh tujih drzavah;

DruZina je imela pri njihovih odlocitvah za odhod v tujino velik vpliv, vendar pa ni
imela odlocilne vloge;

Na bivanje v tujino so se vprasani najveckrat odpravili sami;

Izobrazba pomembno vpliva na ostajanje oz. bivanje Slovencev v tujini, vpliv je
predvsem opazen pri osebah z visjo stopnjo dokoncane izobrazbe;

Kulturni Sok je vecina anketirancev dozivela zaradi menjave okolja in s tem tudi navad
ter odnosov, premagali pa so ga z navezovanjem novih prijateljstev ter pogostimi stiki

z druZino;



13. V novi drzavi so se vprasani pocutili bolj »domace« po priblizno pol leta;

14. Ocena vprasanih o kvaliteti Zivljenja je ve¢inoma pozitivna, v nekaterih primerih je
boljsa kot v Sloveniji (za Zivljenjski standard, odnos ljudi do okolja in medsebojne
odnose), v nekaterih slabsa (urejenost stanovanjskih etrti, odnos ljudi do kmetijstva
in domace pridelane hrane ter obcutek varnosti);

15. Vecina odseljenih Slovencev (Se) ne razmislja o ponovni (stalni) vrnitvi v Slovenijo.
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4. METODOLOGIJA

V svoji nalogi sem uporabila dve raziskovalni metodi, in sicer spletni anketni vprasalnik
pretezno zaprtega tipa ter anketni vprasalnik odprtega tipa. Anketni vprasalnik zaprtega tipa
je respondentom v glavnem Ze ponujal odgovore, zato sem se odlocila, da ga za potrebe te
naloge in zato, da oba vprasalnika sploh lahko lo¢ujemo med sabo, poimenujem »spletni
anketni vprasalnik zaprtega tipa«. Anketni vprasalnik odprtega tipa je imel postavljena samo
vprasanja, brez ponujenih moznih odgovorov in respondenti so nanje odgovarjali prosto.
Vecljo tezo je imel spletni anketni vprasalnik zaprtega tipa, ker je zajemal bistveno vecje
Stevilo vprasanih, torej vecji vzorec. Vprasalnik odprtega tipa mi je omogocil podrobnejsi

vpogled v polozaj (mladih) izseljenih Slovencev.

Za pridobitev statisti¢nih podatkov o stanju odseljevanja Slovencev sem uporabila spletno

stran Statisticnega urada Republike Slovenije (SURS).
Spletni anketni vprasalnik zaprtega tipa (Priloga 1)

Celotna anketa je zajemala 43 vprasSanj. Od tega je 32 vprasanj zaprtega tipa, odgovori so
nanje Ze podani. 23 od le-teh jih ima kot mozZno izbiro tudi izbiro »Drugo«, saj nisem Zelela
anketirancev omejiti zgolj na svoje odgovore, ampak sem Zelela, da napisejo tako, kot sami
mislijo, ¢e odgovora ni med ponujenimi. Ostalih 11 vprasanj je povsem prostih, anketiranci so
nanje odgovorili sami. Ta vprasanja zajemajo teme, pri katerih nisem mogla napovedati
»pravega« odgovora, med njimi so tudi starost, leto prvega odhoda v tujino in drzavo

trenutnega bivanja. Anketa je bila narejena v programu EnKlikAnketa.

Potek raziskave in vzorec

Anketa je bila dokoncana in pripravljena za objavo 5. januarja 2018. Odlocila sem se, da bom
anketo objavila v Facebook skupinah namenjenim Slovencev po svetu. 24 takSnim skupinam

sem poslala prosnjo za pridruzitev v skupino.

Skupine Stejejo razlicno Stevilo ¢lanov, vse imajo lahko enega ali pa vec skrbnikov. Skupine so
lahko oblikovane glede na drzavo ali pa glede na mesto bivanja. 21. februarja 2018 je bilo v
obiskanih Facebook skupinah skupno Stevilo ¢lanov: Slovenci v Nemciji — 7037 c¢lanov;
Slovenci v Kanadi/Slovenians in Canada — 845 ¢lanov; Slovenci na Norveskem — 687 ¢lanov;

Slovenci v Avstriji — 16 976 &lanov; Slovenci na Svedskem — 996 ¢lanov; Slovenci na Irskem —
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998 clanov; Slovenci v Avstraliji — 5243 ¢lanov; Slovenci na Malti — 225 ¢lanov; Slovenci na
Danskem — 898 c¢lanov; Slovenci na Tenerifih — 433 ¢lanov; Slovenci v Londonu — 9720 clanov;
Slovenci na Skotskem — 317 ¢lanov; Slovenci na Islandiji — 141 €&lanov; Slovenci v Kélnu,
Bonnu in Disseldorfu — 517 ¢lanov; Slovenci v Torontu — 697 ¢lanov; Slovenci v Pragi + pivo —
467 clanov; Slovenci v Braziliji — 910 ¢lanov; Slovenci na Finskem — 399 ¢lanov; Slovenci na
Nizozemskem — 3694 ¢lanov; Slovenci na Kanarskih otokih — 523 €&lanov; Slovenci v Spaniji —
1173 €lanov; Slovenci v Svici — 5056 ¢lanov; Slovenci v Izraelu — 16 ¢lanov in Slovenci v ZDA —

961 ¢lanov.

Preden sem lahko anketo objavila v kateri od Zelenih skupin sem morala najprej prositi za
pridruzitev, potem pa sem vzpostavila stik Se z enim od skrbnikov oz. skrbnic skupine ter
prosila za dovoljenje, ali lahko anketo objavim v skupini. Skrbniki oz. skrbnice so mi
odgovarijali razli¢no hitro, nekateri so odgovorili Ze isti dan, drugi Sele ¢ez nekaj dni, nekateri
pa sploh niso odgovorili, zato bodo datumi nakazovali le dneve pridruzitve k skupinam.
Nekaterim skupinam sem se pridruzila preden je bila anketa dokoncéana in pripravljena za

objavo.

30. decembra 2017 sem tako postala c¢lanica skupin Slovenci v Nemdciji, Slovenci v
Kanadi/Slovenians in Canada, Slovenci na Norveskem, Slovenci v Avstriji, Slovenci na
Svedskem in Slovenci na Irskem. 13. januarja 2018 sem postala ¢lanica skupin Slovenci v
Avstraliji, Slovenci na Malti, Slovenci na Danskem, Slovenci na Tenerifih, Slovenci v Londonu
in Slovenci na Skotskem. 14. januarja 2018 sem bila sprejeta v skupine Slovenci na Islandiji,
Slovenci v KéInu, Bonnu in Disseldorfu, Slovenci v Torontu, Slovenci v Pragi + pivo, Slovenci v
Braziliji, Slovenci na Finskem, Slovenci na Nizozemskem in Slovenci na Kanarskih otokih. 18.

januarja 2018 sem postala ¢lanica skupin Slovenci v Spaniji in Slovenci v Svici.

Anketni vprasalnik zaprtega tipa sem v skupinah Slovenci v Nemdiji, Slovenci na Norveskem,
Slovenci v Avstriji, Slovenci na Irskem, Slovenci v Avstraliji in Slovenci na Skotskem objavila
13. januarja 2018. 14. januarja 2018 sem jo objavila v skupinah Slovenci v Londonu, Slovenci
v Kanadi/Slovenians in Canada, Slovenci na Finskem, Slovenci v Argentini, Slovenci na
Nizozemskem, Slovenci na Tenerifih, Slovenci na Danskem, Slovenci na Malti, Slovenci v
Kolnu, Bonnu in Dusseldorfu, Slovenci v Pragi + pivo in Slovenci na Islandiji. Zadnje ankete
sem objavila 23. januarja 2018 v skupinah Slovenci v Torontu, Slovenci v Svici in Slovenci na

Svedskem.
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Na koncu sem tako postala ¢lanica 22 Facebook skupin, dve mi namrec¢ prosnje za pridruZitev
skupini nista potrdili (Slovenci v Izraelu in Slovenci v ZDA). Spletni anketni vprasalnik zaprtega
tipa sem objavila v 19 skupinah, saj mi skrbniki treh skupin na mojo prosnjo o potrditvi
objave ankete niso odgovorili (Slovenci v Braziliji, Slovenci v Spaniji in Slovenci na Kanarskih

otokih), zato tam spletnega anketnega vprasalnika zaprtega tipa tudi nisem objavila.

Anketa je bila deaktivirana 19. februarja 2018. Anketo je v celoti dokoncalo 792 ¢lanov vseh
skupin, 116 ¢lanov je anketo le delno izpolnilo. To pomeni, da je oseba izpolnila anketo le
delno; odgovorila je vsaj na eno vprasanje ali nekaj vprasanj (lahko tudi na vsa vprasanja do
same prekinitve), nato pa zapustila in prekinila anketo (torej ni prisla do gumba KONEC).
Analizirala sem vse ankete, tako le delno kot tudi v celoti izpolnjene (brez praznih anket).
Skupaj ustreznih anket je torej 908. Neustreznih anket je 3429, od tega jih je 17 praznih v
celoti, 23 skoraj praznih, 115 ljudi je samo kliknilo na anketo (oseba je po nagovoru kliknila Se
na zacCetek ankete, torej na prvo vprasanje, vendar nanj ni odgovorila, niti ni ve¢ nadaljevala z
drugo stranjo; razen teh dveh klikov oseba ni izvedla nobene druge akcije), 3274 oseb pa je le
kliknilo na odgovor (oseba je kliknila samo na nagovor (vabilo v anketo), nato pa je anketo

zapustila in ni kliknila nicesar vec). V bazi je torej zbranih skupaj 4337 anket.

Podatke sem obdelala in uredila kar v programu EnKlikAnketa, ki ponuja tudi moznosti za

obdelavo in analizo podatkov.
Anketni vprasalnik odprtega tipa (Priloga 2)

Zanjo sem zbrala stiri osebe, ki so bile pripravljene pisno odgovoriti na vprasanja, ob dejstvu,
da bo poleg njihovih odgovorov objavljeno tudi njihovo ime in priimek zaradi verodostojnosti
in preverljivosti podatkov. Vprasanja so bila za vse vprasane priblizno enaka; vprasani so
dobili navodilo, da izpustijo vprasanja, ki zanje niso relevantna (npr. ¢e so v tujini zaradi
zaposlitve, niso odgovarjali na vprasanja povezana z izobrazevanjem). Vprasanja so podobna
vprasanjem v spletni anketi, ponekod je bilo dodanega nekaj besedila z Zeljo pridobiti bolj
poglobljene odgovore. Odprta anketa sluzi kot dodatek zaprti anketi, zaradi majhnega vzorca

pa je splosnost bistveno manjsa kot pri prvi.

Potek raziskave in vzorec

Za odgovarjanje na odprti anketni vprasalnik sem osebe izbrala po poznanstvih — druzinskih
in prijateljskih. Dveh od Sstirih respondentov nisem spoznala osebno, ampak so v
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sorodstvenih in prijateljskih vezeh prijatelja, ki tudi obiskuje Skofijsko gimnazijo Vipava. Tretji
je z mano v sorodstveni povezavi, Cetrtega pa sem kontaktirala preko maminega sodelavca.

Vsi vprasani so privolili v sodelovanje v anketnem vprasalniku odprtega tipa.

Prve tri vprasalnike sem anketirancem po elektronski posti poslala 30. decembra 2017. Dva
redena vpradalnika sem prejela 9. januarja 2018, tretjega pa 14. januarja 2018. Cetrti

vprasalnik sem poslala 3. februarja 2018 in prejela reSenega 12. februarja 2018.
Analiza podatkov

Pri analizi podatkov sem analizirala vsako vprasanje posebej. Za boljSo »splosno sliko« sem
pri spletnem anketnem vprasalniku zaprtega tipa najprej predstavila odgovore na vprasanja
splosnega tipa, kot so spol, starost, zakonski stan in doseZena izobrazba anketirancev. V
samem spletnem anketnem vprasalniku zaprtega tipa sem ta vpraSanja postavila na konec
vprasalnika, saj z njimi nisem Zelela Ze takoj na zaCetku anketirancev odvrniti od reSevanja

ankete.
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5. SODOBNO IZSELJEVANJE SLOVENCEV

Osnovni podatki v tem poglavju so povzeti po spletni strani Statisticnega urada Republike

Slovenije (SURS). Zadnji objavljeni podatki, ki so na spletni strani na voljo, so iz . 2016.

Meddrzavne selitve v tujino — drZavljani Republike Slovenije: pri tej kategoriji so me

zanimali podatki za obdobje 10 let, od leta 2006 do leta 2016. Skupno se je leta 2016 v
tujino odselilo 8818 Slovencev. Od tega je bilo mogkih 4685 in zensk 4133. Ce primerjamo z
letom 2015 je bilo takrat skupno Stevilo vseh selitev nekoliko manjse. Za skoraj vsa
prikazana leta opazimo, da se je odselilo ve¢ moskih kot Zensk, izjema sta leti 2007 in 2006,
ko je Stevilka ve¢ja pri Zenskah. Leto z najve¢ odselitvami v tujino je leto 2016. Stevilo

skupaj odseljenih presega 8000 Se trikrat, in sicer leta 2015, 2014 in 2012.

LETO SKUPNO ODSELJENIH MOSKI ZENSKE
2016 8818 4685 4133
2015 8654 4691 3963
2014 8129 4376 3753
2013 7789 4059 3730
2012 8191 4214 3977
2011 4679 2510 2169
2010 3905 2064 1841
2009 3717 1984 1733
2008 4766 2316 1450
2007 3178 1523 1655
2006 2703 1315 1388

Prikaz 1: MeddrZavne selitve v tujino — drzavljani Republike Slovenije
Vec drzavljanov se je v ¢asu samostojne Slovenije odselilo le Se leta 1991, v ¢asu oborozenih
spopadov’. Od leta 1995 dalje je odseljevanje postopno narastalo, izrazito pa je postali zlasti
po letu 2008, ko se je zacela financna kriza®. Selitveni prirast drZzavljanov je bil pozitiven le
med letoma 1995 in 1999, zdaj pa je Ze kar 16 let negativen. Najve¢ po letu 1995 se je

negativni selitveni prirast povecal leta 2012.

2 Vir: https://siol.net/novice/slovenija/vec-izselitev-slovenskih-drzavljanov-iz-domovine-le-se-v-casu-vojne-
infografika-419779 (22.2.2018)
® Vir: https://www.dnevnik.si/1042747925 (22.2.2018)
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Meddrzavne selitve
Dimenzije: LETO. )
Odseljeni v tujino, Starostne skupine - SKUPAJ, Driavljani Republike Slovenije, Spol - SKUPAJ. (§

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 5.000
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Prikaz 2: Meddrzavne selitve drzavljanov Republike Slovenije od leta 1995 do leta 2016

Meddrzavne selitve v tujino po starostnih skupinah in spolu: za zgornjo starostno mejo

izbora prikaza statisticnih podatkov sem dolocila starost 60 let, saj tudi v moji lastni
raziskavi ni bil nihce od respondentov starejsi od 60 let. Graf prikazuje podatke za obdobje

petih let, 2012-2016.

Meddriavne selitve

Dimenzije: LETO , STAROSTNE SKUPINE. .
Driavljani Republike Slovenije, Spol - SKUPAJ, Odseljeni v tujino. (STEVILO)
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Prikaz 3: Meddrzavne selitve po starostnih skupinah od leta 2012 do leta 2016

Iz statisticnih podatkov je razvidno, da se osebe v povprecju odlocajo za odhod v tujino med
25 in 34 letom. Leta 2016 se je odselilo najveéje Stevilo prebivalcev Republike Slovenije v
obdobju zadnjih petih let, predvsem izstopa starostna skupina 25 — 29 let z najvisjim

Stevilom izselitev v celoti.
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Meddrzavne selitve v tujino po drZavljanstvu:

LETO SPOL - SKUPNO
SKUPAJ DRZAVLIANI REPUBLIKE SLOVENIJE TUJI DRZAVLIANI

2016 15572 8818 6754
2015 14913 8654 6259
2014 14 336 8129 6207
2013 13384 7789 5595
2012 14 378 8191 6187
2011 12 024 4679 7345
2010 15937 3905 12 032
2009 18 788 3717 15071
2008 12 109 4766 7343
2007 14 943 3178 11765
2006 13749 2703 11 046

Prikaz 4: MeddrZavne selitve v tujino po drzavljanstvu

Ceprav tuji drzavljani niso neposredno vklju¢eni v mojo raziskavo, sem vseeno dodala 3e
primerjavo med izselitvami tujih drZavljanov in slovenskih drZzavljanov.

Tuji drzavljani so se iz Slovenije najbolj mnoZi¢no izseljevali takoj po nastopu financne krize,
leta 2009 in 2010. Pomembna pa je tudi izobrazbena razlika med priseljenimi in odseljenimi.
V zadnjih 25 letih so se v Slovenijo preseljevale predvsem manj izobrazene osebe®.

Z letom 2012 je zacelo narascati Stevilo izseljujoCih se Slovencev, ki od tedaj dalje

konstantno visje od Stevila oseb, ki se preselijo v Slovenijo.

Meddrzavne selitve
Dimenzije: LETO. )
Selitveni prirast s tujino, Starostne skupine - SKUPAJ, Selitve - SKUPAJ, Spol - SKUPAJ. (STEVILO)
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Prikaz 5: Selitveni prirast s tujino, skupaj drzavljani Republike Slovenije in tuji drzavljan

* Vir: https://siol.net/novice/slovenija/vec-izselitev-slovenskih-drzavljanov-iz-domovine-le-se-v-casu-
vojne-infografika- 419779 (22.2.2018)
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Odseljeni prebivalci, drzavljani Republike Slovenije, po izobrazbi in spolu:

Odseljeni prebivalci, stari 15 ali vec let
Dimenzije: IZOBRAZBA , SPOL , LETO. .
Starostne skupine - SKUPAJ, Driavijani RS. (STEVILO)
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Prikaz 6: Odseljeni drzavljani RS, stari 15 ali vec glede na izobrazbo in spol

Slovenski emigranti so precej izobrazeni.

Tudi v dnevnih novicah velikokrat zasledimo podatke o tem, da se iz Slovenije najpogosteje
izseljujejo mladi, stari med 25 in 34 let, z dokoncano srednjeSolsko ali visokoSolsko oziroma
viSjeSolsko izobrazbo; v I. 2015 je 55,3 % Zensk in 35 % izseljenih moskih imelo dokoncano
vi$jedolsko oziroma visoko3olsko izobrazbo.’ Ker precejéen delei slovenskih emigrantov
predstavlja visoko izobrazena delovna sila, se v zvezi z odselitvami Slovencev pogosto

govori o begu moZganov.

Beg moZganov je proces, v katerem dolocena drzava »prepusti« najbolj izobrazene delavce
neki drugi drzavi, kar za izvorno drzavo predstavlja izgubo. Visoko izobrazeni preseljeni
posamezniki posledi¢no nudijo svoje znanje tuji drzavi (njenemu gospodarstvu, druzbi), ki
tako pridobi Stevilne koristi®. Globalno gledano se beg moiganov pogosto zaéne s
preseljevanjem izobrazenih mladih iz podezZelja v urbana sredis¢a znotraj lastne drzave,
nadaljuje pa se s preseljevanjem mladih v neko drugo drZavo, velikokrat zaradi boljse

izobrazbe in bolj$ih zaposlitvenih moznosti’

> Vir: https://siol.net/novice/slovenija/kdaj-bo-slovenija-nehala-odganiati-talente-in-jih-zacela-privabljati-
434613 (22.2.2018)
® Vir: https://study.com/academy/lesson/what-is-brain-drain-in-economics-definition-causes-effects-

examples.html (26.3.2018)
7 Vir: http://www.sociologyguide.com/migration/education-and-migration.php (26.3.2018)
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Odseljeni prebivalci (drzavljani RS) po drZavi prihodnjega prebivalisca:

Odseljeni prebivalci .
Dimenzije: DRZAVA PRIHODNJEGA PREBIVALISCA.
Starostne skupine - SKUPAJ, Drzavljani RS, 2016. (STEVILO)
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I .. Avstria 3174 %
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Prikaz 7: Odseljeni drzavljani RS po drzavah prihodnjega prebivalis¢a (moski in Zenske skupaj), leto 2016

Slovenci se pogosto selijo v Avstrijo (vec kot Cetrtina odseljenih drzavljanov Slovenije v .

2016, 27%) in Nem¢ijo (2016, 20%), sledila sta jima Svica in Zdruzeno kraljestvo.

Vzroki za selitve in trajanje bivanja v tujini:

Selitev poleg spremembe okolja pomeni tudi, da si posameznik ustvari novo Zivljenje, lahko
si oblikuje druZino, ustvari nov krog prijateljev, spozna novo kulturo in obiéaje ter si tako
razSiri obzorja. Asimilacijski proces pogosto pomeni iskanje nove identitete in poskus
vzdrZevanja stare. Delo in Studij sta najpogostejsa vzroka selitve v tujino. Osebe, ki so odsle
v tujino zaradi zaposlitve, so to pogosto storile zaradi dobre ponudbe za delo ter visje place,
zaradi napotitve delodajalca ali zaradi diplomatske napotitve. Stevilo priseljenih, ki ze pred
prihodom v drugo drZzavo pois¢e zaposlitev v tem novem okolju, se zmanjsuje. To je
bistvena sprememba znacilnosti meddrzavnih selitev v zadnjih dveh desetletjih, katere
posledica je lahko tudi visoka in narascajoca stopnja brezposelnosti (tujcev). Na Studijsko
izmenjavo se Studentje, ve¢inoma do enega leta, odpravijo na mednarodno priznane
univerze, nekateri pa v tujini Studirajo Studijske smeri, ki v Sloveniji niso na voljo. Veliko se
jih odloéi za podiplomski Studij v tujini ali pa so povabljeni na postdoktorski Studij. Iz

Slovenije se prebivalci selijo tudi zaradi partnerja, ekonomske situacije, boljSe gospodarske
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razvitosti ciljne drZzave, jezika, kulture, podnebija, lastnih interesov, preteklih izkusenj, vec

priloZznosti ali zaradi neugodnih razmer v Sloveniji.?

Z veliko verjetnostjo lahko sklepamo, da bodo v prihodnosti demografska gibanja,
ekonomski dejavniki, socialne razmere in politicne moznosti mocno vplivali na povecanje
migracijskih gibanj. Ceprav se na migracije pogosto gleda kot na nekaj negativnega ne
smemo pozabiti, da prav migracijski procesi zagotavljajo mehanizme za zmanjsanje hitrih in
dramaticnih sprememb strukture prebivalstva, npr. za uravnoteZenje demografske
praznine, ki je nastala med razvitimi drzavami na »svetovnem severu« in demografskega

presezka, ki nastaja na gospodarsko nerazvitem »svetovnem jugu«.’

® Sodobno izseljevanje iz Slovenije, 2011, str. 15 -16
? Migracije — globalizacija — Evropska unija, 2003, str. 50, 53, 54
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6. REZULTATI, ANALIZA IN INTERPRETACIJA REZULTATOV
SPLETNEGA ANKETNEGA VPRASALNIKA ZAPRTEGA TIPA

Kot je Ze bilo omenjeno v metodologiji bom najprej predstavila splosno sliko vseh
sodelujocih v spletni anketi. V spletnem anketnem vprasalniku zaprtega tipa so ta vprasanja
postavljena na koncu. Zanimalo me je nekaj osnovnih podatkov o anketirancih in sicer spol,
trenutna starost, zakonski stan in dosezena stopnja izobrazbe. Ta vprasanja sem lahko
uporabila za ugotavljanje nekaterih korelacij, npr. povezava starosti anketirancev z njihovim

razlogom odselitve.

21



6.1. Spol

B Moski m Zenski

Prikaz 7: Spol (Q 40)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 790 anketirancev.

Iz grafikona je razvidno, da je bila vecina anketiranih Zenskega spola — ve¢ kot polovica oz.

69%. 31% anketirancev je bila moskega spola.

6.2. Starost

STAROSTNE FREKVENCA
SKUPINE

0-4let 0
5-9let 0
10— 14 let 0
15-19 let 10
20— 24 let 113
25-29 let 228
30— 34 let 166
35-39 let 127
40 — 44 |et 69
45 - 49 et 39
50 — 54 let 19
55-59 let 10
60 — 64 let 1
65— 69 let 5

Prikaz 8: Starost anketirancev (Q 41)
Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 787 anketirancev.

V tabeli so predstavljene trenutne starosti anketirancev. Najvec jih spada v starostno

skupino 25 — 29 let.
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6.3. Zakonski stan

SAMSKI 221
POROCEN 236
V ZVEZI 330
0 100 200 300 400

Prikaz 9: Zakonski stan anketirancev (Q 42)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 787 anketirancev.

Kot vidimo iz grafikona je najvec¢ anketirancev oznacilo, da so v zvezi, najmanj anketirancev

pa je samskih.

6.4. Kaksna je Vasa najviSja dosezena izobrazba?

Dokonc¢ana osnovna 3ola | 9
NiZje poklicno izobrazevanje (2 leti) | 2

Srednje poklicno izobraZevanje (3 leta) [ 36

Gimnazijsko, srednje poklicno-... IS 188

VisjeSolski strokovni program [N 53

P 213
I 212
— s

Doktorat znanosti (3. bol. st.) [ 32

0 50 100 150 200 250

Prikaz 10: Najvisja doseZena izobrazba anketirancev (Q 43)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 790 anketirancev.

Najvec anketirancev (213) je zakljucilo visokoSolski strokovni in univerzitetni program (1.
bol. st.), takoj za njimi pa so tisti, ki so zakljucili magisterij stroke (2. bol. st.) oziroma
univerzitetne programe pred bolonjsko reformo. Velik deleZ je tudi anketirancev, ki so
zakljucili gimnazijsko, srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje, srednje tehnisko oz. drugo
strokovno izobraZevanje. 32 anketirancev je opravilo doktorat znanosti (3. bol. st.), najmanj

pa le nizje poklicno izobrazevanje.
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6.5. Koliko ste bili stari, ko ste prvic zapustili Slovenijo za dlje ¢asa
(najmanj 3 mesece)?
Najprej me je zanimalo, koliko so bili anketiranci stari, ko so prvi¢ zapustili Slovenijo za
najmanj 3 mesece. Za merilo sem si izbrala 3 mesece, ker sem mnenja, da je to dovolj dolgo
obdobje, ko mora$ nekako Ze res samostojno zaziveti v tujini. Tudi program Erasmus + kot

najnizjo mejo mednarodne izmenjave za Studente doloca 3 mesece.

0-4let 10
5-9let 6
10— 14 let 8
15-19let 138
20 — 24 et 373
25 -29 let 200
30-34let 90
35-39 let 40
40 — 44 let 22
45 — 49 let 6
50 — 54 let 9
55 - 59 let 2

Prikaz 11: Starost anketirancev, ko so prvi¢ zapustili Slovenijo za dlje ¢asa (najmanj 3 mesece) (Q1)

Stevilo vseh veljavnih odgovorov je bilo 904.
Pri oblikovanju starostnih skupin sem uporabila enake starostne skupine, kot jih uporablja

Statisti¢ni uradi Republike Slovenije pri prikazu odselitev.

Kot je razvidno iz tabele, sta starostni skupini z najvec frekvencami skupini 20 — 24 let in 25
— 29 let. Na tretjem mestu je starostna skupina 15 — 19 let. V skupini 20 — 24 let je najvec
oseb (81) napisalo, da so Slovenijo prvi¢ zapustili pri 23 letih. V skupini 25 — 29 let je 56
oseb napisalo, da so se prvic izselili pri 25 letih; v skupini 15 — 19 let pa jih je 66 navedlo 19
leto. Podatki so podobni tistim iz Statisticnega urada Republike Slovenije, ceprav med njimi
ni neposredne povezave. V Statistithem uradu je kot starostno obdobje z najvec
odselitvami navedeno obdobje od 25 — 29 let. Pri mojih zbranih podatkih o prvi zapustitvi
Slovenije, pa se je najvecje stevilo prvih odhodov v tujino zgodilo v starostni skupini 20 — 24
let. Spekuliramo lahko, da se v tem obdobju morda zgodi nekakina »poskusna« odselitev, ki

jo nekateri dokon¢no izvedejo v naslednjem starostnem obdobju, od 25 — 29 let.
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6.6. V kateri drzavi trenutno prebivate?

Kot drugo me je zanimalo, v kateri drZzavi anketiranci trenutno prebivajo, to pa zato, ker so
vprasanja, ki sledijo, pogosto vezana na trenutno drZzavo bivanja (kam se vecina ljudi

odpravlja iskati zaposlitev, dodatno izobraZevanje,...)

PRIKAZ ZA PRVIH 6 DRZAV

Avstrija; 60
Nemdcija; 63

[Svedskai 9

Nizozemska;
108

Zdruzeno
kraljestvo; 168

Prikaz 12: Drzave bivanja anketirancev (Q 2)

Vseh veljavnih odgovorov je bilo 902.

Iz tortnega grafikona je razvidno, da so v moji raziskavi najbolj zastopani: Zdruzeno
kraljestvo Velike Britanije in Severne Irske s 168 Slovenci, Svica s 139 in Nizozemska s 108
priseljenci iz Slovenije. Nato jim sledijo Svedska z 69 priseljenimi Slovenci, Nem¢ija s 63 in
Avstrija s 60. Po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije sta na prvem mestu po
Stevilu izseljenih v tujino Avstrija in Nem¢ija, Svica in ZdruZeno kraljestvo pa na tretjem in
Cetrtem. Kot vidimo moj vzorec ne sovpada s podatki Statisticnega urada in je tako manj

reprezentativen.
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Ostale drzave si sledijo v naslednjem vrstnem redu:

7. IRSKA — 46 15. MALTA - 15 23. NOVA ZELANDIJA - 2
8. DANSKA — 45 16. SPANIJA — 15™° 24. ITALIJA -2
9. NORVESKA — 23 17. ISLANDUUA =5 25. UGANDA - 1
10. SLOVENIJA - 30 18. FRANCIJA -5 26. TAISKA -1
11. AVSTRALIJA - 26 19. ARGENTINA -5 27. KATAR -1
12. CESKA - 20 20. BELGIJA-5 28. GRCIJA -1
13. FINSKA — 16 21.ZDA-4
14. KANADA - 16 22. HRVASKA - 2

Prikaz 13: Preostale drZave bivanja anketirancev (Q 2)

Ostalih drzav se ne da neposredno primerijati, ker niso vse ki so vklju¢ene v to anketo tudi v
tabeli Statisti¢cnega urada, je pa Hrvaska, ki je po podatkih Statisticnega urada na petem
mestu, v mojih pridobljenih podatkih zelo slabo zastopana tudi zato, ker na facebook-u

nisem nasla primerne skupine, kamor bi se lahko v¢lanila.

6.7. Kateri je glavni razlog za Vase bivanje v tujini? (moznih je vec

odgovorov)
Pri tem vprasanju sem ponudila tri moZne odgovore, in sicer »lzobraZevanje (npr.
obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...«, »Delo/zaposlitev« in »Partnerski odnos«.
Pustila sem Se ¢etrto mozno izbiro kot »Drugo«, e vprasanim noben ponujen odgovor ni
ustrezal. Vsak ponujen odgovor je imel tudi svoja podvprasanja — to pomeni, Ce je
anketiranec izbral odgovor »izobrazevanje«, je odgovarjal Se na naslednjih 7 podvprasanj
povezanih z izobraZzevanjem. To je veljalo tudi za druge izbire, kar je bolj podrobno opisano

v nadaljevanju.
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Prikaz 14: Glavni razlog za bivanje v tujini (Q 3)

10 . . .pe
Iz skupine Slovenci na Tenerifih
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Vseh pridobljenih odgovorov je bilo 896. Ker so nekateri anketiranci zaradi moznosti »vec
odgovorov« oznacili ve¢ odgovorov, je Stevilo skupnih odgovorov vecje od samih
anketiranih oseb oz. od Stevila oseb, ki so odgovarjale na vprasanje.

Kot je razvidno iz stolpénega diagrama je najvec Slovencev in Slovenk (610) odslo v tujino
zaradi dela, oziroma zaposlitve. Drugi najpogostejsi razlog je bil partnerski odnos, le malo
za njim pa izobraZevanje. Kot Cetrto moZnost sem dopustila Se izbiro Drugo, tako da je
lahko vprasani tudi sam napisal razlog, ¢e ta ni bil zajet v predhodne tri.

Pod moZnost Drugo sem dobila veljavnih odgovorov 83, 8 anketirancev, ki je oznacilo
Drugo, ni pa napisalo svojega odgovora. 39 odgovorov je kot razlog navajalo notranjo
spodbudo za odselitev, npr. uresnicitev sanj o bivanju v tujini, izziv, samostojnost, nabiranje
izkusenj, drugacen zivljenjski slog, podnebje, spoznavanje novih okolij, Sirjenje obzorja, ...
10 jih je navedlo razloge v povezavi z druzino, npr. boljSo prihodnost za otroke ali druZinsko
selitev. 25 jih je navedlo boljSe druzbeno-politine razmere v tujini, npr. boljSe Zivljenjske
razmere, ve€¢ moznosti za uspeh in napredek, visji Zivljenjski standard, zaprtost Slovencey,
politicna situacija, bolj odprta druzba, poniZevanja na delovhem mestu v Sloveniji, denar,

priloznost za boljSe in dostojnejse Zivljenje, davki, itd.

18 let 23 23 9
19 let 35 34 16
20 let 28 38 19
21 let 23 49 25

22 let 18 48 18
23 let 27 57 30

24 let 20 49 25

25 let 14 42 18
26 let 8 35 13
27 let 3 27 11
28let Q 22 4
29 let 4 21

30 let 3 22

32 let 1 15 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

IzobraZzevanje Delo/Zaposlitev Partnerski odnos

Prikaz 15: Leta, pri katerih so se anketiranci prvic izselili v povezavi z njihovim glavnim razlogom za bivanje v
tujini

S prikazanim grafikonom sem Zelela ugotoviti kateri razlog so navedli anketiranci kot glavni
za njihovo bivanje v tujini v povezavi z leti, ko so prvi¢ zapustili Slovenijo za dlje ¢asa. Za

boljSo preglednost sem prikazala samo podatke najpogostejsih let, ki so jih navajali
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anketiranci kot cas prve izselitve iz Slovenije. Kot vidimo iz grafikona se mladi izseljujejo
predvsem zaradi dela in zaposlitve, tudi tisti, za katere bi sode¢ po njihovi starosti (20-24
let) lahko rekli, da se morda Sele izobraZzujejo. lzobrazevanje je vecinski glavni razlog za
izselitev samo pri starostih 18 in 19 let, pri vseh drugih starostih prevladuje razlog delo oz.
zaposlitev. Partnerski odnos ni nikoli v vecini, je pa zanimivo, najpogostejsi razlog pri 23

letih.

V primeru, da je anketiranec izbral posamezno moZnost, je imel v nadaljevanju postavljenih

Se nekaj dodatnih vprasanj za vsako moznost posebej (delo, izobrazevanje, partner).

6.7.1. IZOBRAZEVANIE (Prikaz 14, izbira a)

Izbira »lzobraZevanje« je imela 7 podvprasanj. Kot prvo sem Zelela izvedeti, kje so izvedeli
za izobraZevalni program, ki so ga/ki ga obiskujejo. Zanimalo me je, ali so zanj izvedeli sami,
ali preko Sole oz. svojce, znancey, ... Naslednje vprasanje je bilo povezano s tem, kaksen
odnos imajo profesorji, predavatelji do Studentov na njihovi izobrazevalni ustanovi. Med
drugim me je tudi zanimalo, ali je ta boljsi, slabsi oz. priblizno enak kot v Sloveniji. Pri tem
vprasanju sem Zelela izvedeti, kakSne odnose imajo profesorji, predavatelji in drugi
zaposleni do Studentov in Studentk na izobraZzevalni ustanovi. Zanimalo me je tudi ali je na
izobrazZevalni ustanovi, ki so jo/ki jo obiskujejo, veliko tujih Studentov in kakSnega odnosa
so bili anketirani deleZzni s strani ostalih Studentov in Studentk. Pri naslednjih dveh
vprasanjih sem Zelela izvedeti, ali dejavniki pripisanega druzbenega statusa kaj vplivajo na
njihovo izobrazevanje, torej ali se morajo zaradi tega bolj dokazovati, so jim bolj v breme
kot v pomoc. Izbrala sem spol in slovensko poreklo (»dejstvo, da prihajate iz Slovenije«), ker
se mi zdita najbolj bistveni podlagi, na katerih si lahko ljudje, ki nas ne poznajo osebno,
hitro zgradijo mnenje o nas. Kot zadnje me je zanimalo kakSno mnenje imajo anketiranci na
splosno o izobrazevalnem sistemu v drzavi, v kateri se oz. so se izobraZevali, usposabljali, ...

To vprasanje sem pustila odprto, saj sem Zelela, da izrazijo z lastnimi besedami.
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Kako ste izvedeli za izobraZevalni program, ki ste ga / ki ga obiskujete?

q 2|0 4|0 6I0 SIO 1(?0
Preko spleta
Zaradi moZnosti, ki jo je nudil Solski/univerzitetni
program
Preko priporodl| prijateljev, znancev, ...
Drugao:

Prikaz 16: Kako so anketiranci izvedeli za izobrazevalni program, ki so ga/ ga obiskujejo (Q 10)

120

Stevilo vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo 212.

Najve¢ anketirancev (105) je za izobraZevalni program izvedelo preko spleta. Sledil je
odgovor »Zaradi moznosti, ki jih je nudil Solski/univerzitetni program« in pa odgovor »Preko
priporoCil prijateljev/znancev,« ... Odgovor »Drugo« je oznacilo 16 anketirancev. Ti so
navedl|i Se dodatne moZnosti kot so Erasmus, nujno dodatno izobraZzevanje v sklopu poklica

in odlocitev za izobrazevanje v tujini Ze v ¢asu bivanja v tujini.

Kaksen je po Vasi oceni in izkusnjah odnos profesorjev, predavateljev, ... do Studentov na

izobraZevalni ustanovi, ki jo oziroma ste jo obiskovali? (MoZnih je vec bilo odgovorov)
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Potrpe#ljiv

0d Etudentov veliko zahtevajo

Drugo:
Prikaz 17: Odnos profesorjev, predavateljev, ... do Studentov na izobraZevalni ustanovi (Q 11)
Stevilo vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo 212.
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Posebej sem Zelela izvedeti, ali je ta odnos boljsi/slabsi/priblizno enak kot v Sloveniji. Iz
grafikona je razvidno, da je odnos profesorjev, predavateljev, ... po vecini boljsi kot v
Sloveniji in tudi prevladujejo pozitivnejSe lastnosti, kot so spostljiv, spodbujajo,
profesionalen, odprt in prijateljski. 26 anketirancev je oznacilo tudi moZnost Drugo, pod
katero je zapisalo: vecjo kolegialnost, pozornost, ve¢ primernejSe opreme za delo in
dejansko Zeljo profesorjev po uspehu $tudenta. Sest se jih ni nikoli izobraZevalo v Sloveniji

(od srednje Sole dalje) zato primerjave niso mogli narediti.

Ali je bilo oziroma je na Vasi izobrazevalni ustanovi veliko tujih studentov, ki so prisli na

izobraZevanje, izpopolnjevanje, ... v tujino, tako kot Vi?

Prikaz 18: Tuji Studentje na izobraZevanju, izpopolnjevanju v tujini (Q 12)

Stevilo vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo 212.

185 anketirancev je potrdilo, da je na izobraZevalni ustanovi ki so jo/ ki jo izobraZujejo poleg
njih tudi veliko tujih Studentov. 8 anketirancev je oznacilo moZnost Drugo, v kateri so

navedli, da so trenutno Ze zaposleni, eden je napisal, da je v tujini pisal samo magisterij.
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Kako so vas ob prihodu na univerzo oziroma katero od drugih izobrazevalnih ustanov

sprejeli novi »sosolci/sosolke«? (Moznih je ve¢ odgovorov)

o Z0 40 60 80 100 120 140 160 180
I I I . I I

1 ) h \
SRER—
g

Debroduzno -
Odobravajode -_

Tekmovalno _

Previdno -
Drugo: -

Zavistno -i

Sovraino -I

Prikaz 19: Kako so anketirance sprejeli novi »so3olci/soSolke« (Q 13)

Vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo, zaradi moznosti izbire ve¢ odgovorov, 512,

200 anketirancev pa je izpolnilo odgovor na vprasanje.

Kot je razvidno iz grafikona je najvec¢ anketirancev oznacevalo odnose pozitivno, z
besedami: prijateljski, odprti, dobrodusni in odobravajoci. Sledili pa sta tudi oznaki
tekmovalni in previdni. 12 jih je pod moznost Drugo napisalo Se nekatere druge moZznosti,

na primer: zadrzZani, angleski, ni¢ posebnega in za vsako integracijo je potreben ¢as.

Menite, da je dejstvo, da ste moski/Zenska kdaj vplivalo na kvaliteto Vasega
izobraZevanja v tujini oziroma na to, kako so se drugi (soSolci/soSolke, profesoriji, ...)

obnasali do Vas?

Zastavljeno vpraSanje sem pustila odprtega tipa, tako, da je lahko vsakdo povedal svoje

mnenje. Nanj je v celoti odgovorilo 192 anketirancev.

Vecina vprasanih — kar 185 anketirancev je na zastavljeno vprasanje odgovorila z NE, in

samo 7 z DA.
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Prikaz 20: Razdelitev anketirancev po spolu v povezavi s kvaliteto izobrazevanja v tujini oz. njihovo obravnavo
(Q14)

Kot lahko vidimo iz prikaza, je bila ve¢ina anketirancev Zenskega spola. Vseeno prevladuje
odgovor NE, kar pomeni, da spol po mnenju vprasanih ne predstavlja ovire pri
izobraZevalnem procesu v tujini. Sest anketirank meni pa nasprotno in zaznava dolo¢eno

mero neenakosti.

Ali menite, da je dejstvo, da prihajate iz Slovenije, kdaj kakorkoli vplivalo na to, kako so
se drugi (soSolci/sosolke, profesorji, ostali zaposleni) obnasali do Vas na vasem novem

izobrazevalnem mestu?

Da, do mene so se sosolci obnasali bolj
neprijazno, profesorji so bili bolj zahtevni in I 3
neizprosni pri mojih nalogah

Ne, dobil sem enako moznosti in priloznosti za
dokazovanje, nobeden me ni gledal "postrani" _ 154
zaradi tega dejstva

Da, veckrat sem se pocutil/pocutila 11
manjvrednega/manjvredno

Ne, vendar je bil za to potreben ¢as .| 19

Drugo ' 11
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Prikaz 21: Ali slovensko poreklo vpliva na obnasanje drugih na izobrazevalnem mestu (Q 15)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 198 anketirancev

Iz grafikona je razvidno, da slovensko poreklo v izobrazevalnem procesu praviloma ne vpliva

na odnose drugih sosolcev/sosolk do anketiranih. 11 anketirancev je oznacilo mozZnost
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Drugo, pri kateri so bili nekateri izmed odgovorov: vcasih; kvecjemu, zaradi manjsSega

Stevila tujcev v razredu; da — sosolci so bili bolj nezaupljivi.

Kaksno je Vase mnenje glede Solskega sistema na sploSno v drZavi izobraZevanja (v

primerjavi s Slovenskim)?
Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 173 anketirancev.

130 anketirancev je Solski sistem opisalo kot izredno kvaliteten, 105 anketirancev ga je, na
Se moje podvprasanje o primerjavi s slovenskim, opredelilo kot boljSega. Za njihovo
odlocitev je bilo navedenih vec razlogov, med katerimi so izstopali vecja medsebojna
povezanost na ravni profesor-Student kar posledi¢éno vodi v manj hierarhije, profesoriji
sprejemajo Studente kot sebi enakovredne; Solski sistem omogoca Studentom vedjo
fleksibilnost pri razporejanju svojega ¢asa ter hkrati spodbuja tudi k obSolskim dejavnostim;
bolj kot na teoreti¢no znanje se sistemi v tujini osredotocajo na prakti¢no znanje, ki ti pride
prav na delovnem mestu; manj je stresa glede ocen in izpitov, manj ucenja na pamet,
pogosto je bila omenjena tudi vecja odprtost Solskega sistema. lzmed omenjenih drzav je
izstopala Nizozemska, kjer so anketiranci priznali, da je zahtevnost izobraZevalnega procesa
viSja kot v Sloveniji, se pa potem to izraza v boljsi kvaliteti samega pridobljenega znanja.

Nekaj primerov odgovorov (izbrala sem bolj iz€rpne odgovore):

Solski sistem je veliko bolj napreden in stremi k vzpodbujanju Studentov za razliko od
slovenskega, kjer so nekateri profesorji na maoji prejsnji fakulteti bolj skrbeli, da si imel
¢im vec teZav, kot pa dejansko pomagali. Kljub temu je bil takrat slovenski sistem veliko
bolj popustljiv, kajti sStevilo mozZnosti za nadaljevanje studija je dopuscalo veliko
priloZnosti za ponavljanje in ponovno opravljanje izpitov. Na Danskem imas tri moZnosti
opravljanja, udeleZiti pa se moras prvega opravljanja izpita, v nasprotnem primeru ti tudi
drugi in tretji rok ne pripadata. (Danska)

Meni se zdi super, bolj osebni pristop, vec sprotnega dela in pa moZnost sam razporejati
svoj ¢as je meni pisan na koZo. Zagotovo bi se sistema lahko kaj naucila drug od drugega
(npr. slovenski sistem bi se lahko po irskem zgledoval po tem, da spodbuja druge
dejavnosti in Sirso izobrazbo). (Irska)

Posamezniku pusca vec prostora za razvijanje partikularnih interesov znotraj discipline.
Prav tako se veliko bolj spodbuja razvijanje kriticnega misljenja in individualnega ucenja.
Povratne informacije so bolj izérpne in konstruktivne. Studenta se obravnava kot
posameznika, nudi se mu priloZnost govorilnih ur s tutorji, ki spremljajo njegov razvoj.
(Zdruzeno kraljestvo)

Profesorji so bolj odprti za diskusijo, priloZnosti izpopolnjevanja so boljse, moZnost izbire
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razlicnih projektov je vecja. Podpora osebja, ki so v stiku z mednarodnimi studenti je zelo
dobra. (Nizozemska)

19 anketirancev je Solski sistem v tujini oznacilo za slab oziroma slabsi kot v Sloveniji.
Velikokrat je omenjena slaba splosSna izobrazba, predvsem v Veliki Britaniji, kjer navajajo
predvsem slabSo kvaliteto izobrazbe do vklju¢no srednje Sole. K temu pripomore tudi
dejstvo, da se v Veliki Britaniji prej odloCijo za ozje podroéje Zelenega izobrazevanja, kar Se

dodatno zmanjsa neki splodni nivo pridobljenega znanja.

Menim da so slovenske osnovne in srednje sole boljse od teh v Zdruzenem kraljestvu, saj
omogocajo veliko Sirso in celostno izobrazbo, univerzitetni sistem je pa v Sloveniji manj
fleksibilen in odprt za nove nacine dela in tako so kvalifikacije v praksi Sibkejse od tistih,
doseZenih v tujini. (ZdruZeno kraljestvo)

V Sloveniji imas po srednji Soli oziroma gimnaziji Siroko znanje, v Veliki Britaniji pa se
osredotocijo na Zelene teme veliko prej, kar povzroci, da obstaja velika verjetnost, da
nimas dovolj podrobnega znanja. (Zdruzeno kraljestvo)

(Solski sistem je) slabsi, z manj znanja s strani lektorjev in uc¢encev in manj zahteven,
vendar bolj odprt za ucence. (Malta)

20 anketirancev je napisalo, da sta si Solska sistema v Sloveniji in drzavi, kjer se je/se
anketiranec izobrazuje podobna oziroma, da imata oba svoje prednosti in slabosti, pri obeh
pa moras pokazati dolo¢eno stopnjo zainteresiranosti in delavnosti. Stirje anketiranci na to
vprasanje niso mogli odgovoriti, ker niso imeli izkuSenj s slovenskim univerzitetnim

izobrazevanjem.

6.7.2. DELO/ZAPOSLITEV (Prikaz 14, izbira b)

Izbira »Delo/zaposlitev« je imela tudi 7 podvprasanj. Zanimala so me priblizno podobna
podrocja kot pri odgovoru »lzobraZzevanje«. Kot prvo sem Zelela izvedeti, kje so izvedeli za
delo, ki ga trenutno opravljajo (ali je bilo to preko spleta ali od sorodnikov, prijateljev oz. so
to izvedeli od osebe, ki je delala oz. dela podnebno/enako delo v tej drzavi). Pustila sem
tudi Se moZnost »Drugo«. Pri drugem in petem vprasanju so me zanimali predvsem odnosi.
Pri drugem vprasanju me je zanimal bolj odnos sodelavcev in sodelavk ter delodajalca; pri
petem vprasanju pa neposredno nadrejenega do vse zaposlenih na njihovem trenutnem

delavnem mestu. Pri teh vprasanjih sem sama ponudila nekaj odgovorov, pustila pa sem
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tudi moznost »Drugo« za dodatne odgovore. Pri tretjem in Cetrtem vprasanju me je enako
kot pri odgovoru »lzobraZevanje« zanimalo, ali dejavniki pripisanega statusa vplivajo kaj na
njihove moznosti zaposlitve, odnosa ostalih, zaposlenih in nadrejenih, do njih, ali se morajo
zato bolj dokazovati, ... Tudi pri tej kategoriji sem si izbrala kot lastnosti spol in slovensko
poreklo iz istih razlogov kot pri odgovoru »lzobrazevanje«. Zanimalo me je tudi, kaksne so
po mnenju anketiranih moZnosti za profesionalni razvoj v trenutni drzavi bivanja. Pri tem
vprasanju me je zanimalo predvsem ali so po oceni respondentov te mozZnosti boljse/slabse
kot v Sloveniji. Kot zadnje me je zanimalo, ali se imajo vprasani Se kdaj namen vrniti v
Slovenijo. Predvsem mlada delovna sila vedno bolj odhaja iz Slovenije in zanimalo me je, ali
se mislijo kasneje vseeno vrniti nazaj, kljub razlogom, ki so jih imeli, ko se so odlocili za
odhod.

Kako ste izvedeli za delo, ki ga sedaj opravljate?

Drugo

Od osebe, ki je delala oz. dela
podobno/enako delo v tej drzavi

0Od sorodnikov/prijateljev

Preko spleta

Prikaz 22: Kako so anketiranci izvedeli za delo, ki ga sedaj opravljajo (Q 17)

Vseh veljavnih odgovorov je bilo 574.

Izmed 4 ponujenih odgovorov jih je najve¢ oznacilo, da so delo nasli preko spleta, najmanj
pa je zanj izvedelo preko sorodnikov oz. prijateljev. Pod moZnost Drugo je Se 128 vprasanih
dodalo svoje odgovore, kot so: preko agencije, razpis v evropski instituciji, samostojno
povprasevanje, preko zavoda za zaposlovanje, preko priporocila, ki ga je izdala prejsnja
sluzba, podjetje je vprasanega kontaktiralo samo, sluzbena premestitev, preko
zaposlitvenega centra, preko oglasa na borzi, ustanovitev lastnega podjetja v tujini, razna
priporocila profesorjev na univerzah in prejsnjih delodajalcev, preko javnega razpisa, preko

oglasa v ¢asopisu, dobljeno delo po Studiju v tujini, itd.
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Kaksen je po Vasi oceni odnos sodelavcev/sodelavk in delodajalca do Vas na trenutnem

delovnem mestu? (moznih je ve¢ odgovorov)

Odprt
Spodtliv
Spodbujajod
Razumevajod
Velik odugen
Tekmovalen
Previden
Zadrian
Pokroviteljski
Drugo: 32
Zavisten 16
Skeptiden 14
Ignorantski 12
Izogibajoé J &
Sovraien 3

Omalovaiujed 43
Prikaz 23: Odnos sodelavcev/sodelavk in delodajalca na trenutnem delovhem mestu (Q 18)

Zaradi mozZnosti izbire ve¢ odgovorov je bilo vseh zbranih odgovorov skupno 1848.
Vecinoma so odnosi sodelavcev in sodelavk ter delodajalca do samih vprasanih na
trenutnem delovnem mestu pozitivni, torej odnos je odprt, spostljiv, spodbujajoc,
razumevajoc, ... Poleg 16 ponujenih odgovorov je 32 vprasanih oznacilo Se moznost Drugo,
pod katero jih je 26 napisalo Se nekatere izmed ostalih moZnosti, kot so: zelo pozitiven in v
celoti nasproten slovenski kulturi, zaupljiv, profesionalen, dvoli¢en, pet jih je napisalo, da so
samozaposleni, zato so sami sebi hkrati tudi delodajalci, trije pa se pri tem vprasanju niso
mogli odlociti zaradi prevelikega Stevila samih sodelavcev in sodelavk in ker nimajo Se

dovolj izkusen;.
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Menite, da je dejstvo, da ste moski/Zenska kdaj vplivalo na to, kako so vas pri delu v

tujini kdaj obravnavali ostali sodelavci/sodelavke, delodajalec?
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100 37 11 7 15
0 — s
Ne Da, zaradi tega sem se Da, zaradi tega sem Da, do mene so se Drugo
moral/morala bolj  pri delu dobil/dobila obnasali nezaupljivo,
dokazovati manj priloZznostiin  do mojih odlocitev so
moznosti za bili skepti¢ni
dokazovanje

Prikaz 24: Ali spol vpliva na obravnavanje drugih v tujini (Q 19)

Vseh skupnih odgovorov na to vprasanje je bilo 550.

Izmed Stirih ponujenih odgovorov jih je najve¢ oznacilo izbiro odgovora Ne, torej, da jih
spol ni nikoli oviral pri njihovem delu v tujini. 55 jih je oznacilo, da je spol imel dolo¢ene
posledice pri njihovem delu in odnosu na trenutnem delovnem mestu. 15 jih je oznacilo
moznost Drugo, izmed katerih jih je 14 povedalo svoje razloge, ki niso med navedenimi,
npr. da na to vprasanje teZje odgovorijo, ker so zaposleni na delovnem mestu, kjer
prevladujejo Zenske, da imajo Se premalo delovnih izkuSenj, da se situacija po prehodu v
tujino iz Slovenije ni bistveno spremenila, da se kot moskemu ni potrebno toliko dokazovati
in da na odnos v nekaterih primerih vpliva tudi veroizpoved ostalih zaposlenih, npr.

zaposlenih islamske vere.

Menite, da je dejstvo, da ste moski/Zenska kd... .
Odstotki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Da, zaraditega sem se moral/morala bolj dok azovati
MNe
Da, zaradi tega sem pr delu dobil/dobila manj priloznestiin ...

Da, do mene so se obnasali nezaupljivo, do mejih odloditev sa ...

Drugo:

B Moski W Zenski

Prikaz 25: Anketiranci lo¢eni po spolu v povezavi s vprasanjem ali spol vpliva na njihovo obravnavo v tujini
Kot je razvidno iz grafikona so na to vprasanje odgovarjale predvsem Zenske anketiranke,

zato tudi prevladujejo pri vseh odgovorih. Najve¢ moskih in najmanj Zensk je oznacilo
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odgovor Ne. Vecina moskih anketirancev je oznacila odgovor ne in odgovor drugo. Iz tega
lahko sklepamo, da spol v vecini ne vpliva na odnose na delovhem mestu v tujini, ¢e pa Ze
so drugace (v negativnem smislu) obravnavane predvsem Zenske.

Ko torej primerjamo, kako vpliva spol na delovhem mestu (Prikaz 20) in kaksSen je njegov
vpliv v ¢asu izobraZevanja, ugotovimo, da ima spol veéji vpliv na obravnavanje posameznika
na delovnem mestu in v ¢asu iskanja zaposlitve, kot v ¢asu izobrazevanja, kjer so vprasani

opazili manj neenakosti.

Ali menite, da dejstvo, da prihajate iz Slovenije, kakorkoli vpliva na to, kako so vas pri
delu v tujini kdaj obravnavali, oziroma se do vas obnasali novi sodelavci/sodelavke,
delodajalec?

Na to vprasanje je odgovorilo 531 anketirancev. Pustila sem ga kot vprasanje odprtega tipa,
tako da je lahko vsak povedal, kar je hotel in nisem ponujala nobenih dodatnih mozZnosti.
Zato bom odgovore samo povzela in jih skusala ¢im bolj nazorno predstaviti.

389 vseh, ki so odgovarjali na dano vprasanje je oznacilo, da dejstvo, da prihajajo iz
Slovenije ni vplivalo, na njihovo obravnavo na delovnem mestu. Za to so najveckrat navajali
razloge, kot so: zaposlitev v mednarodnem podjetju, kjer je Ze na splosno veliko tujcev,
nepoznavanje Slovenije (njene lege), o Sloveniji ni ravno veliko stereotipov, ker je Slovenija
precej nepoznana drzava, zato sodelavke/sodelavci, delodajalec ni imel posebnih mnenj in
predsodkov, posamezne drzave (predvsem skandinavske in Irska) so zelo odprte do tuje
delovne sile in upostevajo enakopravnost na vseh nivojih, v vecini drzav je pomembnejse
od drzave porekla to, kaksne so tvoje delovne kvalifikacije, prizadevnost, ...

82 anketirancev je v svoj odgovor napisalo, da je njihovo slovensko poreklo vplivalo na
njihov odnos na delovnem mestu v tujini. Vecina jih je poudarila, da se na Slovenijo Se
vedno gleda in jo obravnava kot slabse razvito drzavo iz bivie Jugoslavije (razni stereotipi o
Balkanu, vojnah) in se jo daje v isti koS z ostalimi vzhodnimi drzavami, katerih delavci so Ze
od zacetka slabse placani. Pogosto je tudi, da jo zamenjujejo s Slovasko in imajo do nje
pokroviteljski in vzviSen odnos. Velikokrat pa se v drzavah, kjer je odnos do Slovencev slabsi
tudi na splosno bolj zadrzano obnasajo do tujcev in je zato potrebnega ve¢ dokazovanja za
boljSo sprejetost med ostale zaposlene. Ni pa slovensko poreklo vedno vplivalo negativno.

10 anketirancev je omenilo, da so bili na delovnem mestu pozitivho obravnavani, ker naj bi
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Slovenci veljali za pridne in delavne. Za ostale so bili Slovenci v¢asih tudi bolj zanimivi, ker
jih vecina ni Se nikoli slisala o Sloveniji.

Ostalih 60 je bilo mnenja, da je to odvisno od drzave do drzave in tudi od mesta zaposlitve
— ali se zaposlis na mednarodni organizaciji ali v zasebnem podjetju, kjer te bodo kot tujca
na splosno slabse obravnavali. Veliko predsodkov pa izvira Ze iz pregleda Zivljenjepisa, ko
delodajalci vidijo, da si v Sloveniji Ze veckrat menjal sluzbo (ker je v Sloveniji tezje najti
zaposlitev za dlje ¢asa), vpliva pa tudi to, ali si prej Ze kje drugje delal (izven Slovenije) — e
si bil na primer v kateri od bolj uveljavljenih drZzav (ZDA, Velika Britanija) te bodo tudi v kaki

drugi tuji drzavi lazje sprejeli.

Kaksen je po Vasi oceni odnos nadrejenega do zaposlenih na Vasem trenutnem delovnem

mestu? (moznih je bilo ve¢ odgovorov)

0 50 100 150 200 250 300 350 400
L . . . . . . . 1

Bolj3i kot v Sloveniji

Slab3i kot v Sloveniji 4 10
Priblizno enak kot v Sloveniji
Sprogden
Iskren
Zaupljiv
Spoéthiv

Nespoitljiv J5

Hladen 16
Prijateljski
Spodbujajod
Delodajalec je zelo zahteven

Drugo:
Prikaz 26: Odnos nadrejenega do zaposlenih na trenutnem delovnem mestu (Q 21)

Zaradi mozZnosti vec odgovorov posameznega anketiranca je bila frekvenca vseh odgovorov
1920, na vprasanje pa je odgovorilo 552 vprasanih. lzmed 12 ponujenih odgovorov me je
najbolj zanimal njihov odgovor na to, ali se jim zdi odnos nadrejenega do zaposlenih
boljsi/slabsi/priblizno enak kot v Sloveniji. Najve¢ anketirancev je oznacilo, da je odnos do
zaposlenih v tujini boljsi kot v Sloveniji. Tudi na splosno so vec¢inoma oznacevali pozitivhe
odgovore, kot so sproscen, spostljiv, prijateljski in spodbujajoé. 34 anketirancev je oznacilo
odgovor Drugo, pod katerega so zapisali: odnos je bolj pokroviteljski; odnos je zahteven,
vendar razumevajoc; 8 jih je zapisalo, da z delom v Sloveniji nimajo izkusenj, oz. imajo Se

premalo izkusenj z delom v tujini, da bi na to vprasanje lahko odgovorili; pri dveh
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anketirancih se je odnos od zacetka spremenil — sprva je bil bolj hladen in zadrzan; dva sta
oznacila, da sta samozaposlena, oz. sta sama vodji, zato na to vprasanje ne moreta

odgovoriti.

Kaksne so po Vasi oceni moznosti za profesionalni razvoj v Vasi trenutni drzavi?

Vseh odgovorov na dano vprasanje je bilo 518. Na vprasanje nisem sama postavljala
nobenih ponujenih odgovorov, ampak so anketiranci pisali prosto, po Zelji. Predvsem me je
zanimalo ali so boljse/slabse kot v Sloveniiji.

Kot »boljSe mozZnosti kot v Sloveniji« in »na sploSno velike moZnosti« je napisalo 454
anketirancev. Ti so predvsem prihajali iz Nemcije, Zdruzenega kraljestva Velike Britanije in
Severne lIrske ter Svice. Veliko pa jih je zraven izpostavilo $e, da si mora$ za to tudi sam
prizadevati ter iskati poznanstva, ki ti bodo pomagala na profesionalni poti. Seveda pa so
odvisne tudi od stopnje izobrazbe — vecja izobrazba ponuja vecje moznosti. Nekaj primerov

odgovorov:

Moznosti so odprte, odvisno od posameznikove prizadevnosti in Zelja. Definitivno je
potrebnega veliko mreZenja. (Spanija)

Ce imas izobrazbo so moznosti zelo dobre. Brez konkretne izobrazbe sicer z lahkoto dobis
delo, a je moZnosti za napredek manj. (ZdruZeno kraljestvo)

Kar dobre, odvisno od izobrazbe, ampak cenijo trud. (Nemcija)

Zelo dobre, vedno imam mozinost dodatnega izobraZevanja, firma placa ali pa dobim
ugodneje. (Avstrija)

Zelo dobre. Znanost je na Nizozemskem zelo cenjena in finanéno dobro podprta. Kot
zaposlena raziskovalka (doktorska studentka) imam veliko akademske in birokratske
podpore s strani univerze in svoje mentorice. (Nizozemska)

Realno niso omejene, na voljo je kakrsnokoli izobraZevanje. V praksi za to ni potrebe
pravzaprav, izobraZevanje izbiram glede na cas, ki je na voljo, poleg obveznih vsebin,
predpisanih z regulativo. (Malta)

Kot srednje dobre, povprecne in »moznosti so odvisne od dela, ki ga opravljas ter sfere, v
kateri delas«, je moznosti za profesionalni razvoj opisalo 23 vprasanih. Dodali so tudi, da na

to dejstvo vpliva tudi, ali si tujec ali ne. Nekaj primerov:

MozZnosti so, ampak se moras kor tujec zelo boriti za te moznosti. (Nemcija)

Problem je jezik, ki se ga je pri tej starosti precej tezko nauciti na ravni, da bi lahko
opravljal najzahtevnejsa dela, za katere je potrebno znanje norvescine. MoZnosti drugace
obstajajo. (Norveska)
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41 anketirancev je moznosti oznacilo za Slabse kot v Sloveniji, oz. je odgovorilo, da jih

(skoraj) ni. Nekaj primerov:

Jih skoraj ni. (Avstrija)

Slabse! (Francija)

Tezke. Potek je bolj zapleten. (Svica)

Kot lahko vidimo, so po samooceni vprasanih moZnosti za profesionalen razvoj predvsem
odvisne od podrocja zaposlitve v posamezni drzavi in poloZaja posameznika. Nobena drzava

ni vtem v vseh pogledih in na vseh podrocjih popolnoma idealna.

Ali bi se, ce bi imeli moznost, Se enkrat odlocili za odhod, ali bi raje vztrajali doma, v
Sloveniji?

Druge: (44)
Ostal bi v Sloveniji (21)

Naredil bi isto (487)

Prikaz 27: Ali bi se anketiranci znova odlocili za odhod (Q 23)

Na vprasanje je skupno odgovorilo 552 anketirancev.

Kot je razvidno iz grafikona, bi jih vec¢ina naredila isto in se izselila v tujino. 44 anketirancev
je oznacilo moznost Drugo, pod katero jih je 16 napisalo, da bi se za odhod odlo¢ilo Ze prej,
drugi so bili glede tega mesanih obcutkov, vecina jih je odgovorila z »Ne vem/Tezko

recem«.

6.7.3. PARTNERSKI ODNOS (Prikaz 14, izbira c)

Izbira »Partnerski odnos« je imela 6 podvprasanj. Kot prvo me je zanimalo, kdo je dal
pobudo za odselitev iz Slovenije. Predvsem sem Zelela vedeti, ali je bil to partner drugega
etnicnega porekla ali drZavljanstva ali pa anketiranec sam. Zanimalo me je tudi, kako so se
vprasani znasli v novi drzavi na trgu dela/izobrazevanja, glede na to, da njihov prvotni
razlog odhoda ni bilo delo oz. izobraZzevanje. S tem vprasanjem je povezano tudi 5.
vprasanje, kjer me je zanimalo, kakSen je bil njihov poloZaj glede izobraZevanja oz.
zaposlitve pred odhodom v tujino, torej ali so bili Ze zaposleni, nezaposleni, ali so ravno

dokoncéevali izobrazevanje. Pustila sem tudi dodatno moZnost »Drugo«. Odgovor me je
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zanimal predvsem zato, ker sem hotela izvedeti, ali je bil eden od razlogov, za odlocitev v
tujino tudi nezaposlenost na domacem trgu dela oz. moZnost za pridobitev ve¢ izkuSenj na
trgu dela oz. izobraZevanja. Tretje in Cetrto vprasanje sta enaki kot pri ostalih dveh
kategorijah, torej ali so lastnosti pripisanega druzbenega statusa kaj vplivale na moZnosti
zaposlitve, izobrazevanja. Kot zadnje vpraSanje me je enako kot pri odgovoru
»Delo/zaposlitev« zanimalo, ali vprasani s partnerjem razmislja o stalni vrnitvi v Slovenijo,

ali bo raje ostal v tuji drzavi.

Kdo je dal pobudo za odselitev iz Slovenije?

Drugo ; 39

Jaz; 106

Partner ;
65

M Jaz M Partner Drugo

Prikaz 28: Pobuda na selitev iz Slovenije (Q 4)

Na to vprasanje je skupno odgovorilo 210 anketirancev.

Kot je razvidno iz grafikona je pobudo za izselitev najveckrat dal sam
anketiranec/anketiranka — priblizno polovica vseh anketirancev. Sledila je pobuda
partnerja, 39 jih je oznacilo moznost Drugo. Od teh jih je 30 zapisalo, da sta odlocitev

sprejela skupno, ostali odgovori so se nanasali bolj na drugacne razloge izselitve.

Kako ste se znasli v novi drzavi na trgu dela/izobraZevanja (ali ste hitro dobili zaposlitev
oziroma Zeleno izobrazevalno mesto; ste se o tem Ze kaj doma, pred odhodom
pozanimali ali ste vse urejali sproti, ...)?

Vseh odgovorov je bilo 199.

127 anketirancev je delo in zaZelen izobraZevalni program iskalo sproti, brez predhodnega
nacrtovanja. Od le-teh jih je 34 napisalo, da jim je iskanje Zelenega dela/izobrazevalnega
programa vzelo kar precej ¢asa ter, da so pri tem naleteli na kar nekaj dodatnih tezav.
Vecina jih kot najveljo oviro pri iskanju, predvsem zaposlitve, navaja neznanje jezika
drzave, v katero so se priselili. Ostalih 93 anketirancev je bilo s trgom dela/izobraZzevanja v

novi drzavi zadovoljnih, vecina si jih je delo hitro nasla, kljub temu, da se niso pred
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odhodom o mozZnostih zaposlitve ni¢ pozanimali. Nekaterim je bil v veliko pomo¢ tudi
partner/partnerica, ki je domacin drzave, v katero se je par preselil.

69 anketirancev si je zaposlitev/izobraZevalni program uredilo Ze doma, v Sloveniji, zato so
imeli delo in izobraZevanje Ze zagotovljeno. Pri izobraZevanju gre predvsem za razne
programe izmenjave (Erasmus), veliko pa si jih je Ze med izobrazevanjem v tujini uredilo
tudi nadaljnje delo. 4 anketiranci so priznali, da so na koncu, kljub vnaprejsnjim pripravam,
ob prihodu v tujo drzavo naleteli na tezave in so morali nacrte spremeniti.

3 anketiranci so brezposelni.

Ali menite, da dejstvo, da ste moski/Zenska kakorkoli vpliva na vas poloZaj na trgu dela

oziroma izobraZevanja?

200
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0

NE DA

Prikaz 29: Ali spol vpliva na polozaj na trgu dela oz. izobraZzevanja (Q 6)

Vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo 205.

Iz grafikona je razvidno, da spol pri vecini vprasanih ni vplival na njihovo delo oziroma
izobraZevanje. 162 anketirancev je torej na zastavljeno vprasanje odgovorilo z NE, 42 pa z
DA. Med tistimi, ki so na vprasanje odgovorili z DA je predvsem izpostavilo dejstvo, da
Zenske v vecini zasedajo nizje pla¢ana delovna mesta kot moski, ter imajo manj moznosti za
napredovanje. Trije anketiranci so za konkretno drzavo, kjer je to razvidno omenili Svico,

kjer je enakopravnost Se vedno predvsem le na papirju.

v I
o I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Moski ® Zenske

Prikaz 30: Anketiranci razdeljeni po spolu in glede na vprasanje, ali spol vpliva na njihov poloZaj na trgu
dela/izobrazevanja
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Kot je razvidno iz prikaza je vecina moskih in Zensk oznacila, da spol ne vpliva na njihov
poloZaj na trgu dela/izobrazevanja. Ce je spol Ze vplival, je bilo po pri¢akovanjih to bolj
izrazito pri anketirankah, od katerih jih je 35 oznacilo odgovor DA, pri moskih je odgovor DA

oznacilo le 7 anketirancev.

Ali menite, da dejstvo, da prihajate iz Slovenije kaj vpliva na vas polozaj na trgu

dela/izobrazbe?

0 20 40 &0 80 100 120
| ) )

Da, ostali so domene (vednoma) nezaupljivi zato nisem 2
dobila Zelenega delovnega mesta

MNe

Da, zaradi tega dobivam manj moZnosti in priloZnosti za
dokazovanje na svojemn delovnem/izobraZevalnem podrodu

Da, do mene se obnaZajo (vedinoma) nepnjazno 40
Sprva so bili skeptiéni, potem so me sprejeli medse

Druga:

Prikaz 31: Ali slovensko poreklo vpliva na polozaj anketirancev na trgu dela/izobrazbe (Q 7)

Vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo 207.

Najvec (114) anketirancev je na zastavljeno vprasanje odgovorilo z Ne, sledil je odgovor, da
se je odnos do njih s éasom spremenil. 38 anketirancev je oznacilo moznost Drugo. Osem
od teh jih je napisalo, da je bila v veéini ovira neznanje jezika domacinov, kot pa samo
dejstvo, da prihajajo iz Slovenije, pet pa jih je napisalo, da se Slovenija na njihovih delovnih
mestih $e vedno smatra kot del »manj razvitega« Balkana in Vzhodne Evrope. Sest
anketirancev je reklo, da je pri iskanju dela na sploSno teZja integracija za tujce, seveda pa

je odvisno tudi od vrste zaposlitve.

Ali ste bili v ¢asu odhoda doma v Sloveniji Ze zaposleni, ali ste se Sele izobrazevali?

0 20 40 60 80 100
i I

Dokonéeval/dokonéevala sem izobraZevanje
Bil/bila sem zaposlen/zaposlena
Drugo:

Bil/bila sern nezaposlen/nezaposlena

Prikaz 32: Ali so bili anketiranci v ¢asu odhoda zaposleni ali so se Se izobrazevali (Q 8)
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Vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo 206.

Najve¢ — 93 — anketirancev je v ¢asu odhoda od doma zakljuéevalo izobrazevanje, 76 jih je
bilo zaposlenih, najmanj pa nezaposlenih. 21 jih je oznacilo moznost Drugo. Pet od le-teh se
jih je izobraZevalo in zraven Se opravljalo (Studentsko) delo, stirje pa so zaceli izobrazevanje

v Sloveniji, vendar so se kasneje odlocili za odhod v tujino.

Ali s partnerjem razmisljata o stalnem prihodu v Slovenijo?

Da (36)

Drugo: (36)

Ne (135)

Prikaz 33: Ali anketiranec s partnerjem razmislja o prihodu v Slovenijo (Q 9)

Vseh odgovorov na zastavljeno vprasanje je bilo 207.

Najvec (135) anketirancev ne razmislja o stalnem prihodu v Slovenijo. Odgovora Da in
Drugo je oznacilo enako, za vsakega po 36 anketirancev. Pod odgovor Drugo jih je 10
navedlo, da mogoce, ampak Sele po upokojitvi, 13 jih pa o tem vprasanju Se ni veliko

razmisljalo. Pri dveh se bo vrnil samo eden izmed partnerjev, drugi pa bo ostal v tujini.
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6.8. Aliste do sedaj Ziveli Ze vec kot v eni tuji drzavi zaradi dela,

izobrazbe, ... (za najmanj tri mesece ali dlje)?
Naslednje vprasanje, ki je bilo namenjeno vsem anketirancem, je bilo, ¢e in v kolikih tujih
drzavah so do zdaj Ze zZiveli (za najmanj tri mesece ali dlje) poleg te, v kateri trenutno
prebivajo in ali je bil razlog za odhod vedno enak. S tem vprasanjem sem predvsem Zelela

izvedeti kako pogosto Slovenci menjujejo drzave v katerih delajo, se izobrazujejo, ...

HDa HNe

Prikaz 34: V koliko drZzavah so Ze zZiveli anketiranci (Q 24)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 805 anketiranih.

Kot je razvidno iz grafikona jih vecina — 59% ni Se Zivela v vec tujih drzavah. Za tiste, ki so na

vprasanje odgovorili z DA, me je zanimalo Se, v kolikih drzavah je to bilo.
V kolikih?
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Prikaz 35: V kolikih drzavah so Ze Ziveli anketiranci (Q 25)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 325 anketirancev.

Kot je razvidno iz grafikona je najvec anketirancev pred trenutno drzavo bivanja Zivelo v
dveh drzavah, sledilo je Stevilo anketirancev, ki so pred zdajSnjo drzavo Ziveli v treh tujih

drzavah. Ostala Stevila so zelo nizka, kar je bilo tudi pri¢akovano.

Poleg tega me je tudi zanimalo, ali je bil razlog za odhod vedno enak.
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Ali je bil razlog za odhod vedno enak?
Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 325

anketirancev.

Iz grafikona je razvidno, da je malo vec kot

170; 52% 155; 48%

polovica anketirancev pri menjavi drzave

tudi spremenila prvotni razlog odhoda. Pri

mDa WNe 48% je razlog selitve ostal enak.

Prikaz 36: Kaksen je bil razlog za odhod (Q 26)

6.9. Jeimela Vasa druzina velik vpliv na odlocitev o odhodu?
Pri 27 in 28 vpraSanju sem Zelela izvedeti ali je imela izvorna druZina kakrSenkoli vpliv na
odhod in ¢e da, kaksen je ta vpliv bil (veCinoma pozitiven/negativen). Zanimalo me je, pri
kolikih ljudeh je imela druzina velik vpliv na njihovo odloditev, saj po mojem mnenju ravno
druzina, sploh pri Slovencih, lahko pomembno vpliva na posameznikovo odlocitev. To je
seveda potem odvisno tudi od posameznikove samostojnosti in pa kakSne odnose ima

posameznik z druzinskimi ¢lani, Cesar pa nisem spraSevala, saj ni bistveno za mojo nalogo.

Prikaz 37: Vpliv druZine pri odhodu (Q 27)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 807 anketirancev.

Iz grafikona je razvidno, da po mnenju vecine anketirancev (75%) druzina ni imela velikega
vpliva na odhod, pri 21% je imela velik vpliv in 4% so oznacili moZznost Drugo. 8
anketirancev je pod Drugo napisalo, da je imela druZina delen vpliv na njihovo izselitev; pet
jih je potrdilo vpliv druzine, ampak samo pri prvem odhodu, pri ostalih ni imela tolikSnega

vpliva; 2 anketiranca pa sta se z druzino preselila skupaj.
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Pri tistih, ki so oznaCili odgovor Da, me je Se dodatno zanimalo, kak$no je bilo mnenje

druZine.

Kaksno je bilo njihovo mnenje o Vasem odhodu?

] 20 40 &0 80 100 120 140 16D

Vednoma pooitivno
Vednoma negativiio

Druge: 11

Prikaz 38: Mnenje druzine o odhodu (Q 28)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 171 anketirancev.

Vidimo lahko, da je bilo mnenje druzine vecine anketirancev vecinoma pozitivno. 1%
anketirancev je oznacil moZnost Drugo, pod katero sta dva napisala, da so bili obcutki
starSev mesSani; pri Stirih so starsi njihovo odlocitev sprejeli negotovo, s strahom, vendar pa

so jih kljub temu spodbujali; pri enem od anketirancev so starsi Zeleli, da ostane doma.

6.10. Vas je na Vasi poti v tujino po navadi spremljal Se kdo?
Zanimalo me je tudi, ali so se vprasani na pot v tujino odpravili sami, ali v spremstvu Se koga
drugega (partnerja/partnerice, prijatelja/prijateljice, ..). S tem vprasanjem sem Zelela
izvedeti, ali se Slovenci na daljSa bivanja v tujino vec¢inoma odpravijo sami, ali Se s kom
drugim. Podobno je tudi naslednje vprasanje, v katerem me zanima, ali so si v ¢asu
zaposlitve oz. izobrazevanja vprasani v tujini izoblikovali tudi druZino ali partnerstvo ter, e

ja, s kom.

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo

802 anketirancev.

Iz grafikona vidimo, da je velina
mDa anketirancev (68%) v tujo drzavo odsla
I sama. Pri tistih, ki so na vprasanje

odgovorili z Da, me je Se zanimalo s kom

so odsli v tujino.

Prikaz 39: Odhod v tujino sam/$e z nekom (Q 29)
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Kdo?
179

Prikaz 40: MozZnosti spremljevalca anketiranca na poti v tujino (Q 30)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 255 anketirancev.

Kot je razvidno iz grafikona se je najve¢ anketirancev — 179 - v tujo drzavo odpravilo s
partnerjem oziroma partnerico. Takoj zatem so anketiranci najveckrat oznacili moZnosti
Drugo. 22 anketirancev je pod Drugo zapisalo, da ga/jo je spremljala druzina (sem so Steti
moZ/Zena ali partner/partnerka z otroci); v dveh primerih so anketiranca na Erasmus
izmenjavo spremljali soSolci; Stirje anketiranci so se v tujino odpravili samo z otroci in dva

anketiranca sta odsla s starsi.

6.11. Ste siv Casu Vase zaposlitve ali izobrazevanja izven Slovenije

oblikovali tudi druzino ali partnerstvo?

B Ne

411; 51% 394; 49%

® Da

Prikaz 41: Oblikovanje druZzine/partnerstva izven Slovenije (Q 31)
Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 805 anketirancev.
Odgovora sta si precej enakovredna, malce ¢ez polovico (51%) anketirancev je odgovorilo,

da so si izven Slovenije oblikovali tudi druzino. Le-ti so morali odgovoriti na Se eno dodatno

vprasanje in sicer na vprasanje s kom.
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S kom?

Z OSEBO Z DRZAVLIANSTVOM DRZAVE, V
KATERI TRENUTNO BIVAM

Z OSEBO Z NEKIM DRUGIM
DRZAVLIANSTVOM

S SLOVENCEM - S PARTNERJEM SVA SE
PRESELILA SKUPA)J

S SLOVENCEM - PARTNERJA SEM SRECAL,
KO SEM ZE ZIVEL V TUJINI

DRUGO
I
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Prikaz 42: S kom si je anketiranec oblikoval druzino/partnerstvo (Q 32)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 410 anketirancev.

Kot lahko vidimo si je 151 anketirancev (najvec) ustvarilo druZino ali partnerstvo z osebo z
drzavljanstvom drzave, v kateri anketiranec trenutno biva. Sledijo druzine in partnerstva, ki
jih je anketiranec ustvaril z osebo z nekim drugim drzavljanstvom. 26 anketirancev je
oznacilo moznost Drugo: trije izmed njih so navedli slovenskega partnerja, ki pa se je za
njimi preselil kasneje; dva imata partnersko/zakonsko zvezo s Slovenko, ki pa je ostala v
Sloveniji; Stirje so trenutno samski; dva anketiranca pa imata partnerja, ki sta ga spoznala v

prejsnji, tudi tuji, drzavi bivanja.

Zakonski stan: (Q42) Odstotki

0% 20% 40% 60% 80% 100%
L L L L |

Samski
Porocen

Vzvern

B Da MNNe
Prikaz 43: Zakonski stan v povezavi z vprasanjem ali so si anketiranci v ¢asu njihove zaposlitve ali

izobrazevanja izven Slovenije oblikovali tudi druZino ali partnerstvo

Kot vidimo si je vecina anketirancev druZino ali partnerstvo ustvarila, ko je Ze bila v tujini.
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POROCEN a

V ZVEZI m

Z osebo z drzavljanstvom drzave, v kateri trenutno prebivam
Z osebo z nekim drugim drzavljanstvom

S Slovencem - s partnerjem sva se preselila skupaj

S Slovencem - partnerja sem srecal, ko sem Ze Zivel v tujini

® Drugo

Prikaz 44: S kom so si anketiranci v tujini oblikovali druZino ali partnerstvo

Glede zakonske zveze ugotavljam, da se je najvec anketirancev porocilo s Slovencem (sem
sta Steti obe mozZnosti, tako s partnerjem, s katerim se je anketiranec preselil skupaj, ali
partnerjem, ki ga je srecal v tujini). Poroka z osebo kakega drugega drzavljanstva in poroka z

osebo z drzavljanstvom drZave, v kateri anketiranec trenutno prebiva, sta enako zastopani.

Najvec anketirancev je oblikovalo partnerski odnos z osebo z drzavljanstvom drzave, v
kateri anketiranec trenutno prebiva, sledil pa je partnerski odnos z osebo z nekim drugim
drzavljanstvom. Na tretjem mestu je sklenitev partnerskega odnosa s Slovencem (znova

vklju€eni obe moznosti).

6.12. Ali menite, da je vasa stopnja izobrazbe pomemben dejavnik za
bivanje v tujini?
Kot 33 vprasanje sem postavila, kaj menijo anketiranci, ali njihova stopnja izobrazbe
pomemben dejavnik za bivanje v tujini. To je predvsem povezano z delom, ki ga opravljajo,
torej ali opravljajo delo, za katerega so se izobrazevali, ali jim dosezena izobrazba omogoca
tudi ve¢ moznosti na trgu dela in pri dodatnem profesionalnem razvoju, oz. Ze pri iskanju

dela.
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mDa mNe
Prikaz 45: Izobrazba kot pomemben dejavnik za bivanje v tujini (Q 33)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 798 anketirancev.

Iz zbranih podatkov je razvidno, da je pri malce vec kot polovici anketirancev (54%)
izobrazba pomemben dejavnik za bivanje v tujini. Z njeno pomocjo so si dobili Zeleno delo,
ali pa se prav zaradi Zelje po visji stopnji izobrazbe nadaljujejo Solanje v tujini. Zagotovo pa

je pomembno tudi, s kakSnim namenom se odpravimo v tujino.

r

DOKONCANA OSNOVNA SOLA
NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANIJE (2 LETI)

SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANIJE (3 LETA)

GIMNAZIJSKO, SREDNJE POKLICNO-TEHNISKO IZOBRAZEVANIE,
SREDNJE TEHNISKO OZ. DRUGO STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

VISJIESOLSKI STROKOVNI PROGRAM

VISOKOSOLSKI STROKOVNI IN UNIVERZITETNI PROGRAM (1.
BOL. ST.)

MAGISTERIJ STROKE (2. BOL. ST.), UNIVERZITETNI PROGRAMI
PRED BOLONJSKO REFORMO

MAGISTERI) ZNANOSTI PRED BOLONJSKO REFORMO

DOKTORAT ZNANOSTI (3. BOL. ST.)

mDa mNe
.P-rikaz 46: Najvisja dosezena izobrazba v povezavi z pomembnostjo izobrazbe za bivanje v tujini
Za prikaz podatkov sem uporabila 100% nalozen pali¢ni grafikon, ker je tako bolje razvidno,
kako pomembnost same izobrazbe sorazmerno narasca in vpliva na sam razlog bivanja v
tujini. Izjema je samo nizje poklicno izobrazevanje, ker sta tam zabeleZena samo dva

anketiranca.

Tako lahko vidimo, da visja kot je stopnja izobrazbe, vec vpliva ima na samo bivanje v tujini.

52



6.13. Ali ste ob prvem odhodu v tujino doziveli kulturni Sok?

Pri 34, 35 in 36 vprasSanju sem sprasevala po kulturnem Soku, ter kako so ga prebrodili in
kdaj so se v novi drzavi Ze pocutili bolj domace. Zanimalo me je predvsem, koliko ljudi doZivi

kulturni Sok ob premiku v tujo drzavo in na kakSen nacin ga prebrodijo.

600
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Da Ne Drugo

Prikaz 47: Kulturni Sok (Q 34)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 802 anketirancev.

Iz grafa je razvidno, da 511 (vecina) anketirancev ob prihodu v tujo drZavo ni doZivela
kulturnega Soka, kar me je malo presenetilo, saj sem pri¢akovala, da jih je vecina kulturni
Sok dozivela. 45 anketirancev je oznacilo moznost Drugo; od katerih jih je 14 zapisalo, da so
doziveli manjsi kulturni Sok; 15 jih ni dozZivelo ravno Soka, vendar pa je priznalo, da so bile
nekatere stvari, na katere so se morali privaditi, drugacne, med njimi so bile tudi zelo
pozitivne novosti, zaradi ¢esar so ob odhodu iz Slovenije obcutili olajsSanje. En anketiranec

Sok Se vedno prestaja, eden pa se ga zaradi nizke starosti ob selitvi ne spominja.

Pri tem vprasanju me je zanimalo tudi, kako so ga »prebrodili«.

53



Kako ste ga "prebrodili"? (MozZnih je vec odgovorov)

Z vkljucitvijo v skupino s slovenskimi ¢lani (fizi¢no ali preko o
spleta) S
S pogostim stikom z druZino, prijatelji, partnerjem, ... (po
telefonu, preko spletnega pogovora, spletne kamere, ...)
Z gledanjem slovenskih filmov - 14
S poslusanjem slovenske glasbe _ 43
S pripravljanjem slovenske hrane _ 60

20 40 60 80 100 120 140 160 180

o

Prikaz 48: Navajanje na tuje okolje, premagovanje kulturnega Soka (Q 35)

Na zastavljeno vprasanje je skupaj odgovorilo 245 anketirancev, zaradi moznosti izbire vec

odgovorov je bilo vseh zbranih odgovorov 522.

Iz grafikona je razvidno, da je najvec¢ anketirancev (158) kulturni Sok prebrodilo s
sklepanjem novih prijateljstev, takoj na drugem mestu pa je odgovor, da so se z njim
spopadli s pomocjo pogostejSega stika z druzino, prijateljji, partnerji, ... Pomagalo je tudi
vklju¢evanje v razlicne skupine s slovenskimi ¢lani, poslusanje slovenske glasbe in
pripravljanje slovenske hrane. Nekaj anketirancev je oznalilo, da so Sok preziveli z
gledanjem slovenskih filmov. 49 anketirancev je oznacilo moznost Drugo. 26 od le-teh je
napisalo, da se kulturni Sok prebrodi s ¢im bolj aktivnim vkljuéevanjem v novo kulturo in
druzbo, kot tudi , da se s tem dejstvom sprijaznis in se poskus$as ¢im hitreje nauciti novih
navad ter, Se pomembneje, jezika. Kot so nekateri sami ugotovili, prepogosto zatekanje k
slovenskim koreninam ne naredi veliko koristnega za uspes$no integracijo v novo okolje. Dva
anketiranca sta si pri tem pomagala s Sportom, en z branjem slovenskih knjig, osem pa jih

kulturnega Soka ni »prebrodilo«.
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6.14. Po kolikem casu ste se v novi drzavi Ze pocutili bolj "domace"?

TAKO)J 56
PO 1 MESECU 71
PO 2 MESECIH 66
PO 3 MESECIH 125
PO 4 MESECIH 34
PO 5 MESECIH 17
PO 6 MESECIH 134
PO 7 MESECIH 4
PO 8 MESECIH
PO 9 MESECIH

PO 10 MESECIH

PO 12 MESECIH 120
PO 1 LETU IN 3 MESECIH 2

PO LETU IN POL 13
PO 1 LETU IN 8 MESECIH 1

PO 2 LETIH 33

PO 3 LETIH 12

PO 4 LETIH 4

PO 5 LETIH 10

PO 7 LETIH

PO 10 LETIH

SE SE NAVAJAM 17
NIKOLI 26
NE VEM 9

Prikaz 49: Obcutek »domacnosti« v tuji drzavi (Q 36)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 769 anketirancev.

Kot je razvidno iz tabele se je najvel anketirance v novi drzavi pocutilo Ze bolj »domace« po
Sestih mesecih, kar je tudi po mojem mnenju najbolj pricakovano obdobje. 17 anketirancev
se na novo drzavo Se privaja, 26 se jih Se vedno pocuti tujce v tuji dezeli in 9 jih na dano

vprasanje odgovorilo.

DRZAVA TRENUTNEGA BIVANJA KULTURNI SOK
ZDRUZENO KRALJESTVO DA:52 NE: 83
SVICA DA:43 NE:72
NIZOZEMSKA DA: 34 NE:55
SVEDSKA DA: 23 NE: 38
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NEMCIJA DA:11 NE: 44

AVSTRUA DA: 10 NE:43
IRSKA DA: 16 NE:20
DANSKA DA: 11 NE:25
NORVESKA DA: 6 NE:18
SLOVENIJA* DA:3 NE:21
AVSTRALUA DA:9 NE: 13
CESKA DA:3 NE:13
FINSKA DA:0 NE:1
KANADA DA:3 NE: 13
MALTA DA:4 NE:9
SPANIJA DA:3 NE:11
ISLANDIJA DA:1 NE:4
FRANCIJA DA:2 NE:2
ARGENTINA DA:5 NE:0
BELGUA DA:1 NE:4
ZDA DA:1 NE:3
HRVASKA DA:0 NE:2
NOVA ZELANDUJA DA:1 NE:1
ITALUA DA:1 NE:1
UGANDA DA:0 NE:1
TAJSKA DA:0 NE:1
KATAR DA:1 NE: O
GRCUA DA:0 NE:1

Prikaz 50: Korelacija med drZavo trenutnega bivanja in doZivljanjem kulturnega Soka

Kot lahko vidimo iz tabele, v skoraj nobeni drzavi ne prevladuje Stevilo oseb, ki so dozZivele
kulturni Sok. To lahko pojasnimo s tem, da se (mlade) osebe odseljujejo v drzave z visoko
razvito demokracijo in gospodarstvom, so pa to po vecini tudi drzave Evropske unije, kjer se

zaradi globalizacije vzpostavlja podoben nacin Zivljenja. V Argentini in v Katarju je kulturni
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Sok prisoten, vendar je vzorec premajhen za sklepanje o ¢emerkoli. Podatki o Sloveniji*niso

relevanti, saj gre (najverjetneje) za osebe, ki so se po bivanju v tujini vrnile v Slovenijo.

6.15. Kaksna je po vasem ocena kvalitete Zivljenja v kraju kjer Zivite, v
primerjavi s Slovenijo?
Pri 37 vprasanju me je zanimalo kak$na je ocena vprasanih glede kvalitete Zivljenja v kraju

kjer trenutno prebivajo. Dolocila sem 7 meril in jih pozvala naj jih primerjajo s temi, ki so v

Sloveniji.

o 100 Z00 300 400 500 600 OO 8OO
i I I I I I I I I

Zivljenjski standard 62

Odnos ljudi do okolja
Cisto&a okolja
Urejenost stanovanjskih Setrti, naselij

Odnos ljudi do kmetijstva in domade pridelane hrane
Obéutel: vamosti

Medsebojni odnosi

W Boljéi M Pnblizno enak Slabsi

Prikaz 51: Kvaliteta Zivljenja v tujini (Q 37)
Pri vprasanju o oceni kvalitete Zivljenja me je zanimalo 7 dejavnikov, in sicer: Zivljenjski
standard, odnos ljudi do okolja, ¢isto¢a okolja, urejenost stanovanjskih ¢etrti, naselij, odnos
ljudi do kmetijstva in domace pridelane hrane, ob¢utek varnosti ter medsebojni odnosi. Kot
kriterij sem postavila primerjavo s Slovenijo, pri katerem modra barva prikazuje boljso
kvaliteto Zivljenja, rdeca priblizno enako in zelena slab%o. Dejavnik »Zivljenjski standard« je
vecina anketirancev oznacila za boljSega kot v Sloveniji, za boljsi je po vecini oznacen tudi
odnos ljudi do okolja. Pri ostalih so ocene bolj enakomerno razporejene, vedno pa se je
najmanjse Stevilo anketiranih oznacilo za moznost, ki dolo¢a slabso kvaliteto Zivljenja kot v

Sloveniji. Obcutek varnosti je priblizno enak kot v Sloveniji.
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6.16. Kaksen je po vasih izkusnjah odnos domacinov do tujcev? (moznih je

ve¢ odgovorov)

Pri 38 vprasanju sem Se enkrat vprasala po odnosih, in sicer me je zanimalo, kako se
domacini obnasajo do tujcev, predvsem z namenom, da bi odnose primerjala z odnosom

tujcev do Slovencev.

0% 5% 10% 15% 20% 25%
L L L |

Pnjazen
Odprt
Sprejemajod
ZadrZan
Dobrodugen
Pristen
Wzvigen
Drugo:
Bojazljiv

Prezirajod
Prikaz 52: Odnos domacinov do tujcev (Q 38)

Na zastavljeno vprasanje je odgovorilo 794 anketirancev. Zaradi moZnosti izbire vec
odgovorov je bilo vseh zbranih odgovorov skupno 2045.

Najveckrat so anketiranci odnos domacinov do tujcev oznacili za prijaznega, odprtega in
sprejemajocega, pa tudi zadrzanega. Slabsih moznih odgovorov je bilo manj, pod drugo pa
so napisali Se: vec¢inoma je njihov odnos odvisen od posameznika do posameznika posebej,
od dela drzave, v kateri prebivas in tudi od same drzave (Nemcija in Nizozemska imata Ze na
splosno vedji deleZ tujcev, zato zanje nisi tako »tuj«), odvisno je tudi od izobrazbe in
ekonomskega razreda, ki mu pripadas (Ce si v visSjem, te raje sprejmejo in manj obravnavajo
kot tujca), samega znanja jezika domacinov (raje ti bodo pomagali, ¢e pristopi$ k njim v
domacem jeziku, kot pa v anglescini), pa tudi od samega tujca (Avstralci na primer ne
marajo Azijcev in Muslimanov, do ostalih pa so precej odprti). Z besedami so odnos opisali

Se kot neiskren, vljuden, ignorantski, previden, vendar tudi velikokrat radoveden.
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6.17. Ali razmisljate o stalni vrnitvi v Slovenijo?
Kot 39 vprasanje sem Se enkrat postavila vprasanje, ali se anketiranci nameravajo ponovno

vrniti v Slovenijo, ne glede na razlog, zaradi katerega so odsli.

101; 13%

204; 26%
m Da
m Ne

M Drugo

487; 61%

Prikaz 53: Razmisljanje o prihodu nazaj v Slovenijo (Q 39)

Na zastavljeno vprasanje je skupno odgovorilo 792 anketirancev.

Kot je razvidno iz grafikona 487 anketirancev ali 61% ne razmislja o stalni vrnitvi v Slovenijo,
nekaj vec kot Cetrtina to nacrtuje, 101 anketiranec pa je oznacil moZnost Drugo. Od tega 25
anketirancev o tej odlocitvi ob¢asno razmislja, vendar pa bo do konéne odlocitve preteklo
Se nekaj ¢asa (najveckrat je omenjen ¢as upokojitve); 28 jih o tem Se ne razmislja, oziroma
ne vedo $e, kaj jim bo prinesla prihodnost; pet pa jih je zapisalo, da je to odvisno od stanja

Slovenije v prihodnosti.
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7. REZULTATI, ANALIZA IN INTERPRETACIJA REZULTATOV
ANKETNEGA VPRASALNIKA ODPRTEGA TIPA

7.1. Anketni vprasalnik odprtega tipa st. 1 (Marko Usaj)

Marko Usaj je bil star 34 let, ko je leta 2016 prvic zapustil Slovenijo. Omenjena starost sicer
ne spada vec v skupino, ki je po statisticnih podatkih najbolj Steviléna. Trenutno prebiva na
Svedskem. V njegovem primeru sta bila glavna razloga za izselitev iz Slovenije delo in pa
dodatna izobrazba, kar sovpada z ugotovitvami spletnega anketnega vprasalnika. Za delo je
anketiranec izvedel preko interneta, na novem delovhem mestu pa so ga sodelavci in
delodajalec sprejeli zelo gostoljubno in odprto, odnos z nadrejenim pa temelji na
sproscenosti, profesionalnosti in spodbujanju. Dejstvo, da je moski, po njegovi oceni ni
vplivalo na njegove moznosti na trgu dela. Njegova stopnja izobrazbe je najviSja — doktorat,
vendar pa kot sam zatrjuje, je pomembnejSe od stopnje izobrazbe to, kateri poklici trenutno
v drZavi primanjkujejo. Zaenkrat o vrnitvi v Slovenijo ne razmislja, bi se pa v prid te moZnosti
moralo pokriti ve¢ dejavnikov, med drugimi tudi sluzba z normalnim razmerjem med delom
in druZino oziroma prostim ¢asom, dobri odnosi med zaposlenimi, na ¢lovekovih pravicah
temeljeca druzbena in politi¢na klima s poudarkom na ohranjanju okolja, delujo¢em pravnem

redu ter ucinkoviti drzavni birokraciji.

Do sedaj je Zivel v samo eni tuji drzavi, na Svedskem. Ostala druZina na njegovo odlo¢itev ni
vplivala, mu je pa veliko pomenilo, da ga ja pri tem spodbujala njegova partnerka, ki je
potem odsla tudi z njim na Svedsko, kjer sedaj skupaj Zivita. Kot pravi sam, kulturnega $oka ni
dozZivel, na nove spremembe pa se je hitro prilagodil, tudi zaradi njihovih posebnosti in
zanimivosti. Pri ocenjevanju kvalitete Zivljenja je glede odnosa ljudi do okolja in prizadevnost
za njegovo varovanje oznacil kot dobre, povprecna placa je visja kot v Sloveniji, stanovanja so
dobro urejena, so pa cene zaradi visjega Zivljenjskega standarda razen osnovnih Zivil precej
visje kot v Sloveniji (sem spadajo predvsem cene oblek in obrokov v restavracijah). Obcutek

varnosti in dejanska varnost sta dobra, policija je redko prisotna v mestu.

Odnos domacinov do tujcev je v redu, podobno kot ostali anketiranci ugotavlja, da so
nekateri, ki so do tujcev zadrzani, vendar pa znanje domadega jezika mo¢no pomaga pri
integraciji. Ce bi se imel moZnost ponovno odlo¢ati za odhod, je rekel, da bi storil isto,

oziroma bi se zanj odlocil Ze prej.
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7.2. Anketni vprasalnik odprtega tipa st. 2 (Helena Ursic)

Helena UrSi¢ je prvi¢ zapustila Slovenijo leta 2012 v ¢asu obiskovanja zadnjega letnika
univerzitetnega Studija. Njena trenutna drzava bivanja so Zdruzene drzave Amerike, ki pa v
mojem vzorcu iz spletne ankete presenetljivo niso bile velikokrat zastopane (le 4-krat). Zunaj
Slovenije Zivi Ze vec kot pet let, glavni razlog za odhod iz Slovenije pa je bilo izobrazevanje —
Studij programa v anglescini, ki v Sloveniji ni bil na voljo. Po kon¢anem Studiju je razlog za
ostajanje v tujini delo in boljSe akademske moZnosti na njenem raziskovalnem podrocju. Za
izobrazevanje, ki ga je nadaljevala v tujini, je izvedela preko spleta. U¢ni program je opisala
kot bolj usmerjen v timsko delo in pa bolj mednarodno odprt, kar je podobno odgovorom, ki
sem jih odbila v spletni anketi. Prilagajanja ji niso delala posebnih tezav, je pa prijateljstva
zaradi manjsih stikov s soSolci sklepala pocasneje. Za delovno mesto je dobila ponudbe iz vec
podjetij, sama pa se je na koncu odlocila za najbolj primernega. Odnos sodelavcev opisuje
kot dober, odnos delodajalca pa kot sproscen, neformalen in odprt. Trenutno se nahaja tik
pred doktoratom in priznava, da je dobra izobrazba v tujini prednost, vendar pa podobno kot
prejsnji intervjuvanec pravi, da ni klju¢na za ostajanje v tujini. Pomembno je tudi podrocje
izobrazbe. Dejstvo, da je Zenska je pri obravnavanju v tujini ni oviralo. Zaenkrat o vrnitvi v
Slovenijo ne razmislja, bi pa to bila ena izmed moznosti, ¢e bi v Sloveniji obstajalo delo, ki bi

bilo podobno temu, ki ga sedaj opravlja v tujini.

Do sedaj je Zivela Ze v dveh tujih drzavah, v Avstriji in na Nizozemskem. Vzrok za selitev je bil,
kot sama navaja, sprememba na kariernem podrocju. DruZina jo je pri njenih odlocitvah
spodbujala, kasneje pa je imel velik pomen njen zarocenec, ki je vedel za njeno Zeljo ostati v
tujini ter ji pri tem stal ob strani. Na poti v tujino jo je tako spremljal prav on, skupaj pa sta
ostala vse do danes. Kot pravi sama, je manjsi kulturni Sok doZivela pri selitvi iz Nizozemske v
ZDA, ker so tam precej drugacne navade, kot v Evropi, da se je v novi drzavi Ze pocutila bolj
»domace« pa je za Nizozemsko rabila priblizno 4 leta. V ZDA se je preselila Sele pred kratkim.
Na nadaljnja vprasanja je odgovarjala za Nizozemsko, ker je v njej prezivela dlje ¢asa. V oceni
kvalitete Zivljenja pravi, da je odnos ljudi do okolja kar v redu, do narave so pozorni.
Zivljenjski standard je visok, cene hrane, pijace in oblek so primerljive s Slovenijo, place pa
precej visje. Cene obrokov v restavracijah so visje kot v Sloveniji. Stanovanjske Cetrti in mesta

so urejena, kmetijstvo je intenzivho, vseeno pa postaja bioloSka pridelava vedno bolj
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pomembna, domaca pridelava hrane na Nizozemskem ni v navadi. Nizozemsko oznacuje kot

varno drzavo.

Domacini so na Nizozemskem, kot sama pravi, do tujcev zelo »sprejemajoci«, k temu
pripomore tudi dobro komuniciranje v angles¢ini, Se vedno pa je za boljSe odnose
pomembno znati domac jezik. Na vprasanje ali bi se, ¢e bi se imela moZnost Se enkrat
odlociti, odlocila za odhod je odgovorila z da, ker jo bivanje v tujini bogati z izkusnjami in

znanjem, ki ga doma ne bi mogla pridobiti v taki meri.

7.3. Anketni vprasalnik odprtega tipa st. 3 (Tadej Vrabec)

Tadej Vrabec je Slovenijo prvi¢ zapustil pri 21 letih, leta 2009, v ¢asu dodiplomskega Studija.
Njegova trenutna drZava bivanja so ZdruZene drzave Amerike. Zunaj Slovenije za dlje ¢asa Zivi
od 24. leta, glavni razlog pa je bila enoletna praksa na Nizozemskem. Poleg prakse ni v tujini
obiskoval nobenega nadaljnjega izobraZevanja. Za trenutno delovno mesto je izvedel preko
interneta. Kot sam pravi, ima z delom v tujini ter odnosi s sodelavci pozitivne izkusnje. Ljudi
se v podjetju obravnava kot enakovredne in ¢eprav hierarhija na papirju obstaja, je v praksi
ni Cutiti. Delodajalci so vedno pripravljeni pomagati, tako v sluzbenih, kot tudi v zasebnih
zadevah. Po izobrazbi je diplomirani ekonomist in magister poslovnih ved. Sam priznava, da
je visja stopnja izobrazbe prednost, vendar pa podobno kot ostali pravi, da ni pogoj. Vecjega
pomena so relevantne delovne izkusnje. Dejstvo, da je moski, pri njegovem delu ni imelo
nobenega vpliva. Trenutno o vrnitvi v Slovenijo ne razmislja, je pa tudi ne izkljuéuje. Trenutno
mu je pomembno, da ima dobro sluzbo, ki mu omogoca, da poc¢ne kar mu je vsec in v ¢emer

je dober.

Do sedaj je Zivel Se v dveh drZavah, v Avstriji in na Nizozemskem. Obakrat je bil razlog za
selitev povezan z izobraZzevanjem, zadnja selitev v ZDA pa je bila zaradi sluzbe. Druzina ni
imela velikega vpliva na njegove odloditve, so ga pa vseskozi podpirali. Prvotno ga v tujino ni
spremljal nihce, kasneje pa se je za njim preselila tudi partnerka, s katero skupaj Zivita v
tujini. Glede kulturnega Soka pravi, da ga je v manjsi meri doZivel, najtezje je takoj ob
prihodu, ko moras urediti Se vse potrebne stvari za bivanje v tujini. Na Nizozemskem je bila
vecja ovira jezik, v ZDA pa navade, ki so zelo drugacne od tistih v Evropi. V novi drzavi se
navadno pocutis bolj »domace« po nekaj mesecih, v ¢asu ko iS¢e$ stanovanje in ga potem

opremljas po svojem okusu. Ko to opravis se zacne$ pocasi navajati na novo okolje in takrat
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tudi postajas vse bolj »domac« z njim. V ZDA kvaliteto Zivljenja na sploSno oznacuje za nizjo
kot v Sloveniji, predvsem v odnosu do narave, okolja ter odnosih med ljudmi. Cene
kvalitetnih izdelkov v trgovinah so visje kot v Sloveniji, cene nekaterih storitev so primerljive,
nekaterih pa precej draZzje. Glede urejenosti naselij in standarda je precej pomembno
kateremu sloju/razredu pripadas. Obcutek varnosti se razlikuje od soseske do soseske, v
nekaterih ga je obCutno vec. Razlike med bogatimi in revnejSimi so veliko vecje kot v

Sloveniji.

Odnos do tujcev je v Ameriki precej odvisen od tega, kdo si in ne toliko, od kod prihajas, saj je
Amerika zelo mesSana zdruzba ljudi z vsega sveta. Na vprasanje, ali bi se, ¢e bi imel moZnost

odlocil Se enkrat isto ali kako drugace je rekel, da bi se v istih okolis¢inah odlocil enako.

7.4. Anketni vprasalnik odprtega tipa st. 4 (Meta Fajdiga)

Meta Fajdiga je Slovenijo prvi¢ zapustila leta 1992 za eno leto. V tujini je Zivela 4 leta in pol,
trenutno Zivi v Sloveniji. Glavni razlog za selitev je bil studij. U¢ni program je oznacila za
precej zahtevnejSega od slovenskega, sklepanje prijateljstev pa je trajalo dlje ¢asa. Opravila

je sedmo stopnjo izobrazbe.

Do sedaj je prebivala samo v eni tuji drzavi, v Svici. DruZina idejno ni imela velikega vpliva na
njeno odlocitev, pomagala pa je financno. Na poti v tujino jo je spremljala prijateljica, med
svojim bivanjem v tujini pa je izoblikovala partnersko zvezo s Slovencem. Kulturnega Soka ni
dozivela, se je pa pocutila nekoliko tuje ob prijaznem, vendar rezerviranem odnosu do tujcev.
Bolj »domace« se je v novi drzavi pocutila po dveh letih, Se vedno pa je €utila, da to ni njen
dom. Zivljenjski standard v Svici je oznacila za visok, posledi¢no so tudi stroski visji, si pa
lahko ravno zaradi tega vec ljudi privos¢i lokalno pridelano (bio)hrano. Mesta so bolj Cista in

urejena kot v Sloveniji, odnos ljudi do okolja velik, varnost pa primerljiva.

Odnosa ljudi do tujcev, zaradi narave Studija, ni uspela veliko opazovati, na sploSno pa so
prijazni, ob enem pa tudi previdni. Ce bi se morala e enkrat ponovno odlo¢ati za moZnost

odhoda, ali moZnost ostati v Sloveniji, bi se Se enkrat odlocila isto.
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8. ZAKLJUCEK

Glede na postavljene cilje lahko postavimo sledece sklepe:

1. Slovenci se najvec odseljujejo v starostni skupini 25 — 29 let, sledi starostna skupina
30 — 34 let. UdeleZzenci moje raziskovalne naloge so bili v ¢asu njihove prve izselitve iz
Slovenije v povprecju stari od 20 do 24 let, sledi pa starostna skupina 25 — 29 let.
Moja hipoteza je delno potrjena, saj po mojih dobljenih podatkih je res vecina
udelezencev mlajSih od trideset let, vendar pa statisti¢ni podatki Republike Slovenije
navajajo dokaj veliko Stevilo odselitev tudi po tridesetem letu starosti.

2. Po statisti¢nih podatkih se je najvec Slovencev odseli v bliznje drzave, kot so Avstrija
in Nemc¢ija, sledita pa Svica in Zdruzeno kraljestvo. Moj vzorec ni reprezentativen, saj
je vklju¢eval predvsem Slovence iz Zdruienega kraljestva, sledili sta Svica in
Nizozemska. Moja hipoteza je glede na statisticne podatke SURSA potrjena, saj sta na
prvem mestu Avstrija in Nemcija, na tretjem pa Zdruzeno kraljestvo

3. Glavni razlog anketirancev za bivanje v tujini je delo oziroma zaposlitev. Sledi
partnerski odnos, na tretjem mestu je izobrazba. Poleg treh osnovnih anketiranci
navajajo tudi ostale razloge, kot so nabiranje izkusenj, samostojnost, Sirjenje obzorja,
druzinska selitev, itd. Moja hipoteza, da je glavni razlog za odselitev delo oz.
zaposlitev, je potrjena. Tudi zelo mladi slovenski emigranti odhajajo v tujino po navadi
zaradi dela.

4. Najvec anketirancev je za izobrazevalni program oziroma delovno mesto izvedelo
preko spleta. Hipoteza je delno potrjena, saj so udelezenci tudi za izobraZevalni
program vec¢inoma izvedeli preko spleta.

5. Odnose delodajalcev na delovnih mestih oziroma profesorjev, ostalih zaposlenih na
izobraZzevalnih ustanovah do zaposlenih oziroma Studentov/studentk so vprasani v
vecini oznaCili za »boljSe kot v Sloveniji«, odprte, spostljive, spodbujajoce,
profesionalne in razumevajoce. Nekaj je bilo tudi bolj negativnih oznak, med njimi
najveckrat omenjena zadrzanost, vendar so bili ta zastopane v veliko manjSem Stevilu.
Odnos novih sosolcev/soSolk oziroma sodelavcev/sodelavk je opisan podobno kot
odnos delodajalcev oziroma profesorjev in ostalih zaposlenih. Prevladujejo pozitivne

lastnosti, pri odnosu novih sodelavcev/sodelavk so od negativnih veckrat omenjeni
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10.

tekmovalen, previden in zadrzan odnos, odnos novih sosolcev/sosolk pa je opisan kot
zadrZan in zahrbten. Moja hipoteza je potrjena.

Spol na moznosti slovenskih emigrantov na trgu dela oz. izobrazevanja vecinoma ni
vplival, ¢e Ze, je po pri¢akovanjih imel vedji vpliv pri anketirankah. Bolj kot to je na
priloZznosti vplivalo slovensko poreklo, ¢eprav Se vedno ne v vecini. Slovensko poreklo
je anketirance v nekaterih primerih oviralo na njihovem podrocju predvsem zaradi
povezave z nekdanjo Jugoslavijo ter raznih stereotipov o Balkanu (o Sloveniji sami
ne). So pa bili kdaj deleZzni tudi pozitivnhe obravnave, saj so potrdili, da Slovenci veljajo
za delovne ljudi, drugim so se zdeli zanimivi, saj malo tujcev ve, kje sploh je Slovenija.
Hipoteza je delno potrjena, saj nepoznavanje Slovenije ne vpliva nujno negativno,
ampak vcasih dodatno prispeva k zanimivosti slovenskih drzavljanov v tujini.

Mnenje vprasanih o mozZnostih zaposlitve, izobrazevanja v drzavi, kjer trenutno
prebivajo je veCinoma pozitivno, pravijo, da so mozZnosti odprte ter veliko boljSe kot v
Sloveniji. Pomaga seveda, ¢e imas dobro izobrazbo. Seveda moras, kot povsod
drugod, pokazati neko doloceno stopnjo Zelje in truda, ki si ga pripravljen za
doseganje kon¢nih ciljev vloZiti. Moja hipoteza je potrjena.

Vec kot polovica anketirancev je do sedaj Zivela le v eni tuji drzavi, od tistih, ki so
Ziveli Zze v ve¢ drzavah, pa sta to najpogosteje dve. Sledijo anketiranci, ki so Ziveli v
treh drzavah, na tretjem mestu pa so tisti, ki so Ziveli v stirih. Razlog za ponovno
selitev pri malo vec kot polovici anketirancev ni bil enak razlogu za prvo selitev.

Moja hipoteza je ovrzena, saj je najvec sodelujoclih Zivelo le v eni tuji drzavi.

Druzina pri vecini anketirancev ni imela velikega vpliva na njihov odhod, pri tistih, ki
so na vprasanje odgovorili z DA, pa je bil vpliv druzine vec¢inoma pozitiven, le majhen
delez anketirancev je oznacil, da je bil vpliv negativen.

Moja hipoteza je ovriena, saj po mnenju vprasanih druZina ni imela velikega vpliva na
odlocitev za odhod.

Na pot v tujino so se anketiranci ve¢inoma odpravili sami, pri 32%, ki jih je na poti v
tujino nekdo spremljal, pa je bil to najveckrat partner/partnerica.

Moja hipoteza je potrjena, saj se je najvec anketirancev v tujino odpravilo samih.
Malce vec kot polovica anketirancev si je izven Slovenije oblikovala tudi partnerstvo,

najveckrat z osebo z drzavljanstvom drzave, v kateri trenutno bivajo. Sledi oseba z
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11.

12.

13.

14.

15.

nekim drugim drzavljanstvom, na tretjem mestu pa je ta oseba Slovenec oziroma
Slovenka.

Izobrazba pri vec kot polovici anketirancev vpliva na njihovo bivanje v tujini, vedji
pomen pa predstavlja tistim, ki so dosegli viSjo stopnjo izobrazbe (npr. magisterij
znanosti pred bolonjsko reformo ter doktorat znanosti). Moja hipoteza je potrjena.
Kulturnega Soka vecina anketirancev ob prihodu v tujo drZavo ni dozivela, Se vedno
pa jih je bilo nekaj, ki so ga. Ti so ga premagali predvsem s sklepanjem novih
prijateljstev in s pogostimi stiki z druzino, prijatelji, partnerjem, ..., ki so ostali v
Sloveniji. So pa poudarili, da kulturnega Soka ne prebolis, ¢e ostajas prevec navezan
na domace spomine, ampak je potrebno sprejeti nove navade ter si ponotranjiti
Zivljenjski stil novega okolja.

Moja hipoteza je delno potrjena, saj pridobljeni podatki kazejo, da vecina
anketirancev ne doZivi kulturnega $oka, kar je nasprotno postavljeni hipotezi. Se
vedno pa je del hipoteze o premagovanju kulturnega Soka potrjen.

Najvec anketirancev se je v novi drzavi bolj »domace« pocutila po Sestih mesecih,
sledila sta odgovora po treh mesecih in po enem letu. Moja hipoteza je potrjena.

Pri oceni kvalitete Zivljenja v tujini, je kot »boljsi kot v Sloveniji« izrazito izstopal
Zivljenjski standard. Veckrat je za boljSega kot v Sloveniji naveden $e odnos ljudi do
okolja. Ostala merila (Cisto€a okolja, urejenost stanovanjskih Cetrti, naselij, odnos ljudi
do kmetijstva in domace pridelane hrane, obc¢utek varnosti in medsebojni odnosi) so
pribliZno enaka kot v Sloveniji, ¢eprav nikjer ne prevladuje oznaka »slab$a kot v
Sloveniji«.

Moja hipoteza je delno potrjena, saj sta Zivljenjski standard in odnos ljudi do okolja
veckrat oznacena za boljsa kot v Sloveniji, ostali del hipoteze pa je ovrien, saj nobena
merila niso bila opaZena kot »slabSa kot v Sloveniji«, ampak so bila z razmerami v
Sloveniji priblizno enaka.

Vel kot polovica anketirancev (61%) ne razmislja Se o stalnem prihodu/vrnitvi v
Slovenijo in samo 26% jih o tem razmislja. Nekateri so prepric¢ani, da se to ne bo nikoli
zgodilo, drugi te moznosti ne izpuscajo, vendar bo prisla v postev Sele ¢ez Cas.

Moja hipoteza je potrjena, saj vecina anketirancev o (stalni) vrnitvi v Slovenijo (Se) ne

razmislja.
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Moj vzorec anketirancev je sestavljala bolj Zenska populacija. Najve¢ anketirancev je bilo
starih od 25 do 29 let, glede zakonskega stana pa jih je najve¢ oznacilo, da so v zvezi. 3
najbolj izpostavljene dosezene stopnje izobrazbe so bile: gimnazijsko, srednje poklicno-
tehnisko izobraZevanje, srednje tehnisko oz. drugo strokovno izobraZevanje; visokoSolski
strokovni in univerzitetni program — 1. bol. st. (najvec) in magisterij stroke — 2. bol. st. ali

univerzitetni programi pred bolonjsko reformo.

Zavedam se, da je bil obseg moje raziskave zelo omejen. Raziskava je v vecini temeljila na
spletni anketi, kar posledi¢no pomeni, da je dosegla predvsem osebe, ki imajo internetno
povezavo in so domace z elektronskimi mediji. Ce bi uporabila drugaéno metodologijo, bi

bila tako moja populacija kot tudi rezultati raziskave najbrz drugacni.
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10. PRILOGA 1

Migracije Slovencev 1

Kratko ime ankete: Migracije Slovencev 1
Stevilo vprasanj: 43

Aktivna od: 19.02.2018 Aktivna do: 19.05.2018
Avtor: polona.usaj Spreminjal: polona.usaj
Dne: 05.01.2018 Dne: 20.02.2018

Opis:
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Prosila bi Vas, Ce si lahko vzamete nekaj minut in s klikom na Naslednja stran odgovorite na nekaj vprasanj v
zvezi z migracijami Slovencev. Najlepsa Vam hvala!

QL1 - Koliko ste bili stari, ko ste prvi¢ zapustili Slovenijo za dlje ¢asa (najmanj 3 mesece)?

Q2 -V Kkateri drZavi trenutno prebivate?

Q3 - Kateri je glavni razlog za Vase sedanje bivanje v tujini?
Moznih je ve¢ odgovorov

Izobrazevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...)
Delo/zaposlitev

Partnerski odnos

Drugo:

IF (7) Q3 = [Q3c] ( Partnerski odnos )
Q4 - Kdo je dal pobudo za odselitev iz Slovenije?

(O Partner
() Jaz
(U Drugo:

IF (9) Q3 =[Q3c] ( Partnerski odnos )

Q5 - Kako ste se znasli v novi drzavi na trgu dela/izobraZevanja (ali ste hitro dobili zaposlitev oziroma
Zeleno izobraZevalno mesto; ste se o tem Ze kaj doma, pred odhodom pozanimali ali ste vse urejali sproti,
.)?

IF (10) Q3 = [Q3c]
Q6 - Ali menite, da dejstvo, da ste moski/Zenska kakorkoli vpliva na vas poloZaj na trgu dela oziroma
izobrazevanja?
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IF (10) Q3 = [Q3(]

Q7 - Ali menite, da dejstvo, da prihajate iz Slovenije kaj vpliva na va$ poloZaj na trgu dela/izobrazbe?

Yy . we e e . . v

_) Da, ostali so domene (vec¢inoma) nezaupljivi zato nisem dobila Zelenega delovnega mesta
Yy

(_Ne

Ty . . . . .. oL . . . . .
. Da, zaradi tega dobivam manj moznosti in priloznosti za dokazovanje na svojem delovnem/izobrazevalnem

podrocju

(U Da, do mene se obnagajo (vetinoma) neprijazno
() Sprva so bili skeptiéni, potem so me sprejeli medse
( Drugo:

IF (11) Q3 = [Q3c]

Q8 - Ali ste bili v ¢asu odhoda doma v Sloveniji Ze zaposleni, ali ste se Sele izobraZevali?

(U Bil/bila sem zaposlen/zaposlena

() Dokongeval/dokondevala sem izobrazevanje
(U Bil/bila sem nezaposlen/nezaposlena
 Drugo:

IF (12) Q3 =[Q3c] ( Partnerski odnos )
Q9 - Ali s partnerjem razmisljata o stalnem prihodu v Slovenijo?

() Da
() Ne

 Drugo:

IF (13) Q3 =[Q3a] ( I1zobrazevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...

Q10 - Kako ste izvedeli za izobraZevalni program, ki ste ga / ki ga obiskujete?

() Preko spleta

I . Ve .. .

{_J Preko priporocil prijateljev, znancev, ...

(U Zaradi moznosti, ki jo je nudil olski/univerzitetni program
(0 Drugo:

IF (14) Q3 = [Q3a] ( IzobraZevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje,

))

)

Q11 - KakSen je po Vasi oceni in izkuSnjah odnos profesorjev, predavateljev, ... do Studentov na

izobraZevalni ustanovi, ki jo oziroma ste jo obiskovali?
Moznih je ve¢ odgovorov

Boljsi kot v Sloveniji

Slabsi kot v Sloveniji
Priblizno enak kot v Sloveniji
Iskren

Spostljiv

Skrben

Spodbujajoc

Profesionalen
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Prijateljski

Zahrbten

Razumevajoc

Odprt

Zadrzan

Potrpezljiv

Od studentov veliko zahtevajo
Drugo:

IF (15) Q3 = [Q3a] ( IzobraZevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...) )
Q12 - Ali je bilo oziroma je na Vasi izobraZevalni ustanovi veliko tujih Studentov, ki so prisli na
izobraZevanje, izpopolnjevanje, ... v tujino, tako kot Vi?

() Da
(O Ne

(0 Drugo:

IF (16) Q3 = [Q3a] ( IzobraZevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...) )
Q13 - Kako so vas ob prihodu na univerzo oziroma katero od drugih izobraZevalnih ustanov sprejeli novi

soSolci/sosolke?
Moznih je ve¢ odgovorov

Prijateljsko
Sovrazno
Dobrodusno
Odprto
Zavistno
Tekmovalno
Previdno
Odobravajoce
Drugo:

IF (16) Q3 = [Q3a] ( IzobraZevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...) )

IF (17) Q3 = [Q3a]

Q14 - Menite, da je dejstvo, da ste moSki/Zenska kdaj vplivalo na kvaliteto Vasega izobraZevanja v tujini
oziroma na to, kako so se drugi (so$olci/soSolke, profesorji, ...) obnasali do Vas?

IF (16) Q3 = [Q3a] ( IzobraZevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...) )

IF (17) Q3 =[Q34a]

Q15 - Ali menite, da je dejstvo, da prihajate iz Slovenije, kdaj kakorkoli vplivalo na to, kako so se drugi
(soSolci/soSolke, profesorji, ostali zaposleni) obnasali do Vas na vasem novem izobraZevalnem mestu?

(U Da, do mene so se soSolci obnasali bolj neprijazno, profesorji so bili bolj zahtevni in neizprosnih pri mojih
nalogah

() Ne, dobil sem enako moznosti in priloznosti za dokazovanje, nobeden me ni gledal "postrani" zaradi tega
dejstva

( Da, vetkrat sem se pocutil/pocutila manjvrednega/manjvredno

( Ne, vendar je bil za to potreben cas

72



O Drugo:

IF (18) Q3 =[Q3a] ( I1zobrazevanje (npr. obiskovanje univerze v tujini, izpopolnjevanje, ...) )
Q16 - Kak$no je Vase mnenje glede Solskega sistema na splosno v drZavi izobraZevanja (v primerjavi s
Slovenskim)?

IF (19) Q3 = [Q3b] ( Iskanje dela)
Q17 - Kako ste izvedeli za delo, ki ga sedaj opravljate?

() Preko spleta

(© Od sorodnikov, prijateljev

(U Od osebe, ki je delala oziroma dela podobno/enako delo v tej drzavi
(U Drugo:

IF (20) Q3 = [Q3b] ( Iskanje dela)
Q18 - Kaksen je po Vasi oceni odnos sodelavcev/sodelavk in delodajalca do Vas na trenutnem delovnem
mestu?

Moznih je ve¢ odgovorov

Odprt
ZadrZzan
Velikodus$en
Skepti¢en
SovraZen
Spodbujajoé
1zogibajo¢
Tekmovalen
Zavisten
Omalovazujo¢
Previden
Pokroviteljski
Razumevajoc
Spostljiv
Ignorantski
Drugo:

IF (21) Q3 =[Q3b] ( Iskanje dela)
Q19 - Menite, da je dejstvo, da ste moski/Zenska kdaj vplivalo na to, kako so vas pri delu v tujini kdaj
obravnavali ostali sodelavci/sodelavke, delodajalec?

(U Da, zaradi tega sem se moral/morala bolj dokazovati

(U Ne

() Da, zaradi tega sem pri delu dobil/dobila manj priloznosti in moznosti za dokazovanje
Yy T .. . " P oy .

L/ Da, do mene so se obnasali nezaupljivo, do mojih odlocitev so bili skepti¢ni

O Drugo:



IF (21) Q3 =[Q3b] ( Iskanje dela)
Q20 - Ali menite, da dejstvo, da prihajate iz Slovenije, kakorkoli vpliva na to, kako so vas pri delu v tujini
kdaj obravnavali oziroma se do vas obnasali novi sodelavci/sodelavke, delodajalec?

IF (22) Q3 = [Q3b] ( Iskanje dela)
Q21 - KakSen je po Vasi oceni odnos nadrejenega do zaposlenih na VaSem trenutnem delovnem mestu?
Moznih je ve¢ odgovorov

Boljsi kot v Sloveniji

Slabsi kot v Sloveniji
Priblizno enak kot v Sloveniji
Sproscen

Iskren

Zaupljiv

Spostljiv

Nespostljiv

Hladen

Prijateljski

Spodbujajoc

Delodajalec je zelo zahteven
Drugo:

IF (23) Q3 =[Q3b] ( Iskanje dela)
Q22 - KakS$ne so po Vasi oceni moZnosti za profesionalni razvoj v Vasi trenutni drzavi?

IF (24) Q3 = [Q3b] ( Iskanje dela)
Q23 - Ali bi se, ¢e bi imeli moZnost, Se enkrat odlo¢ili za odhod, ali bi raje vztrajali doma, v Sloveniji?

() Naredil bi isto

(0 Ostal bi v Sloveniji
(0 Drugo:

Q24 - Ali ste do sedaj Ziveli Ze ve¢ Kot eni tuji drZavi zaradi dela, izobrazbe, ... (za najmanj tri mesece ali
dlje)?
(JDa

~
L Ne

IF (25) Q24 = [1] (Da)
Q25 - V kolikih?
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IF (26) Q24 =[1] (Da)
Q26 - Ali je bil razlog za odhod vedno enak?

(U Da
() Ne

Q27 - Je imela Vasa druZina velik vpliv na odlocitev o odhodu?

(U Da
(JNe

(U Drugo:

IF (27) Q27 =[1] (Da)
Q28 - Kaksno je bilo njihovo mnenje o Vasem odhodu?

Y v ser

) Vefinoma pozitivho
Y v .

./ Ve€inoma negativno
I

./ Drugo:

Q29 - Vas je na Vasi poti v tujino po navadi spremljal e kdo?

(U Da
() Ne

IF (28) Q29 = [1] ( Da)
Q30 - Kdo?

() Partner/partnerica

( Prijatelj/prijateljica

( Sodelavec/sodelavka

() Nekdo izmed sorodnikov
( Drugo:

Q31 - Ste si v ¢asu Vase zaposlitve ali izobraZevanja izven Slovenije oblikovali tudi druZino ali
partnerstvo?

(Da
~
(L Ne

IF (29) Q31 =[1] (Da)
Q32 - S kom?

(0 Z osebo z drzavljanstvom drzave, v kateri trenutno bivam
) K . . .

) Z osebo z nekim drugim drzavljanstvom

(S Slovencem - s partnerjem sva se preselila skupaj
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(U S Slovencem - partnerja sem srecal, ko sem Ze zivel v tujini
Y
() Drugo:

Q33 - Ali menite, da je vaSa stopnja izobrazbe pomemben dejavnik za bivanje v tujini?

() Da
() Ne

Q34 - Ali ste ob prvem odhodu v tujino doziveli kulturni $ok?

() Da
() Ne

(U Drugo:

IF (30) Q34 =[1] (Da)
Q35 - Kako ste ga "prebrodili**?

Moznih je ve¢ odgovorov

Z vkljucitvijo v skupino s slovenskimi ¢lani (fizi¢no ali preko spleta)

S pogostim stikom z druZino, prijatelji, partnerjem, ... (po telefonu, preko spletnega pogovora, spletne
kamere, ...)

Z gledanjem slovenskih filmov

S poslusanjem slovenske glasbe

S sklepanjem novih prijateljstev

S pripravljanjem slovenske hrane

Drugo:

Q36 - Po kolikih mesecih ste se v novi drZavi Ze pocutili bolj "domace"?

Q37 - Kak$na je po vasem ocena kvalitete Zivljenja v kraju Kjer Zivite, v primerjavi s Slovenijo?

Slabsi Priblizno enak Boljsi
Zivljenjski standard O O O
Odnos ljudi do okolja O @ O
Cistoca okolja O O O
Urejenost stanovanjskih Cetrti, naselij O O O
Odnos ljudi do kmetijstva in domace pridelane . . .
hrane - - -
Obéutek varnosti O O O
Medsebojni odnosi O O O

Q38 - KakSen je po vasih izku$njah odnos domacinov do tujcev?
Moznih je ve¢ odgovorov



Zadrzan
Odprt
Dobrodusen
Pristen
Bojazljiv
Sprejemajoc
Prezirajoc
Vzvisen
Prijazen
Drugo:

Q39 - Ali razmisljate o stalni vrnitvi v Slovenijo?
(Da

(JNe

( Drugo:

Q40 - Spol:

() Mogki

Y .
(_J Zenski

Q41 - Starost:

Q42 - Zakonski stan:

I .
) Samski
N v
L/ PoroCen
I .
LV zvezi

Q43 - Kak$na je Va$a najviSja doseZena izobrazba?

(_ Dokon¢ana osnovna $ola

O Nizje poklicno izobrazevanje (2 leti)

O Srednje poklicno izobrazevanje (3 leta)

() Gimnazijsko, srednje poklicno-tehnisko izobrazevanje, srednje tehnisko oz. drugo strokovno izobrazevanje
O Visjesolski strokovni program

(U Visokogolski strokovni in univerzitetni program (1. bol. st.)

(U Magisterij stroke (2. bol. st.), univerzitetni programi pred bolonjsko reformo

() Magisterij znanosti pred bolonjsko reformo

() Doktorat znanosti (3. bol. st.)



11.

PRILOGA 2

11.1. ANKETNI VPRASALNIK ODPRTEGA TIPA ST. 1

Vprasan

10.

11.

i: Marko Usaj

Kdaj ste prvic zapustili Slovenijo in koliko ste bili takrat stari?

Leta 2016, 34 let.

Koliko casa Ze Zivite izven Slovenije? Ali je to dlje od prvotno nacrtovanega roka?

2 leti. Nisem nacrtoval koliko ¢asa bom v tujini, vedel sem samo, da bo vec kot tri leta.

V kateri drzavi trenutno prebivate?

Na Svedskem.

Kateri je bil Vas prvotni razlog za selitev iz Slovenije?

Dodatna izobrazba, delo, izku$nje, potovanje.

Kako je potekalo sprejemanje odlocitev za selitev?

Po konc¢anem Studiju v Sloveniji je bilo jasno, da stabilne sluzbe ne mojem podrocju ne bo.
Tako, da sem se dokaj zlahka odlodil za dodatne izku$nje v tujini, kljub temu, da tudi tu ni
neke stabilne pozicije.

V kolikih drzavah ste Ze Ziveli za dlje ¢asa (najmanj tri mesece ali dlje)? Ce ste Ze Ziveli v ve¢
kot eni, ali je bil razlog za izselitev vedno isti (npr. izobrazba/sluzba) ali je bil razli¢en?

Samo na Svedskem.

Ali menite, da je imela vasa druZina vpliv na vaso odlo¢itev o odhodu iz Slovenije? Ce da ali
¢e ne — kako, zakaj?

Takratni partner me je me pri tem podpiral. To je imelo najvedji vpliv.

Koliko otrok Steje vasa izvorna druZina? Ali menite, da je v vasem primeru Stevilo
bratov/sester prispevalo k dejstvu, da ste se odlo¢ili za odhod?

3. Ne.

Vas je na vasi poti iz Slovenije spremljal $e kdo, morda fant/dekle, prijatelj/prijateljica,
Zena/moz, ki se je potem ravno tako zaposlil (ali ostal) v tujini?

Da. Zena.

Ste si v ¢asu vase zaposlitve izven Slovenije oblikovali tudi druZino ali partnerstvo? Ce da, s
kom (glede na poreklo drzave: Slovenec, tujec)?

Ne.

Ali se/ste se v tujini tudi 3olali? Ce da, kako ste zasledili $olo, ki ste jo oz. jo sedaj
obiskujete? Je bilo to preko spleta, priporocila,...?

Ne.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kaksen se vam zdi uc¢ni program v primerjavi s slovenskim? Kako ste se prilagodili na novo
ucno okolje? Ste hitro sklenili nova prijateljstva? (samo ce ste se tudi Solali izven Slovenije,
sicer vprasanje ni relevantno)

/

Kako ste izvedeli za delovno mesto, ki ga sedaj opravljate (v kolikor ste zaposleni)?

Preko interneta.

Kako so vas na delovhem mestu v tujini sprejeli novi sodelavci in delodajalec?

Odprto in gostoljubno. Zelo pripravljeni pomagat.

Kaksen je odnos vodje zaposlenih do zaposlenih (v kolikor ste zaposleni)?

Zelo sproscen, profesionalen, brez nepotrebnega stresa, spodbujajoc.

Kaksna je Vasa stopnja izobrazbe? Ali menite, da je vasa stopnja izobrazbe pomemben
dejavnik za ostajanje/bivanje v tujini?

Doktorat. Bolj kot stopnja izobrazbe je pomembo, kateri poklici so trenutno v pomanjkanju v
drzavi, ki si si jo izbral. To je bolj pomembno.

Ali je dejstvo, da ste Zenska/moski kdaj vplivalo na to, kako so vas pri delu v tujini
obravnavali ostali sodelavci/sodelavke? Mislite, da ste zato dobili ve¢/manj priloZnosti, da
se dokazete?

Ne.

Ali ste doziveli kulturni $ok? Ce da — kako? Cemu se je bilo v novi drzavi najteije prilagoditi?
(Ce trenutna drzava bivanja ni prva, lahko opisete za obe drzavi (ali vec) in med sabo
primerjate intenziteto, kako ste novo okolje doziveli prvi¢ in kako drugic (tretjic,...), ali je
bila v drugo lazja vkljucitev v druzbo in sprejeti nove navade,...)

Nisem imel kakega kulturnega soka, saj sem ven sel po nove izkusnje in stvari na katere nisem
bil navajen so se mi zdele zelo zanimive, zato se nisem imel problema prilagoditi.

Po kolikem casu ste se pocutili v novi drzavi Ze bolj »domace«? (primerjava med prvo in
drugo (tretjo,...) drZavo)

V drzavi, kjer trenutno sem, lahko re¢em da se po skoraj dveh letih pocutim kar domace.
Kaksna je po vasi oceni kvaliteta Zivljenja v kraju, kjer Zivite, v primerjavi s Slovenijo? (sem
vkljuéite: odnos ljudi do okolja — koliko si ljudje prizadevajo za varovanje okolja, Zivljenjski
standard, stroski/cene stanovanj, cene hrane, pijace, oblek, obiskov restavracije, kulturnih
ustanov..., povprecna placa glede na vaso zaposlitev (oz. povprecna velikost Stipendije),
urejenost stanovanjskih cetrti, naselij, ¢istoca mest, koliko dajejo ljudje na kmetijstvo in
domaco pridelavo hrane, kolikSen je obcutek varnosti in dejanska varnost (se dogajajo
pogosti ropi, je velikokrat v bliZini policija, ali in kako se kaze strah v odnosu do

teroristicnih napadov)). (samo za trenutno drzavo, enako tudi za vsa nadaljnja vprasanja)
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21.

22.

23.

Odnos ljudi do okolja: na zunaj zgleda vse OK.

Prizadevajo za varovanje okolja: loCevanje odpadkov, vracanje embalaZe (za eno plocevinko
ali plastenko dobis 10 centov)

Povprecna placa glede na vaso zaposlitev (0z. povprecna velikost stipendije): vecja za 50-75
%.

Urejenost stanovanjskih cetrti, naselij, Cistoca mest: stanovanja so dobro urejena. Ko pa
stanovanje najames, dobis neopremljeno in si moras vse sam kupit.

Cene hrane, pijace, oblek, obiskov restavracije: Cene cisto osnovnih Zivil so primerljive
oziroma malo drazje. Kar je pa vec kot osnovno, je pa drago. Nove obleke so drage. Imajo pa
dober sistem trgovin, kjer prodajajo za zelo malo denarja (okrog 1 EUR) rabljena oblacila. Ta
so zelo dobra, tako, da vec¢inoma grem kar tja po nakupih. Restavracije, gostilne in podobno
zelo drago. Morda gres enkrat na mesec ven na pivo.

Koliko dajejo ljudje na kmetijstvo in domaco pridelavo hrane:

drzava kot taka spodbuja kmetijstvo in pridelavo hrane. Ce je hrana bila pridelana v drzavi,
ima ta posebno oznako, in jo ljudje radi kupujejo. Po drugi strani ljudje nimajo nobenega
odnosa do pridelave hrane doma na vrtu. V mestu, kjer Zivim prakti¢no ne vidis vrtov. Malo
bolje je s sadnim drevjem.

Koliksen je obcutek varnosti in dejanska varnost (se dogajajo pogosti ropi, je velikokrat v
blizini policija, ali in kako se kaZe strah v odnosu do teroristicnih napadov): vse je v redu.
Policije se nisem slisal iti po cesti s sireno.

Kaksen je odnos domacinov do tujcev?

Vecinoma je v redu, sploh na delovnem mestu. Se pa seveda najdejo izjeme, ki so do tujcev
nezaupljivi in zadrzani. Zelo pomaga, ce znas domacdi jezik.

Ali bi se, ¢e bi imeli moZnost, Se enkrat odlocili za odhod, ali bi raje vztrajali doma, v
Sloveniji?

Zagotovo bi se odlo¢il enako. Se prej bi sel (Erasmus izmenjava, doktorat v tujini oziroma
takoj po doktoratu v tujino, itd.)

Ali razmisljate o vrnitvi v Slovenijo? Ce ne — kaj bi vas prepricalo, da se vrnete v Slovenijo
oz. kateri dejavniki so za vas pomembni v tem smislu?

Zaenkrat o tem ne razmisljam in se vidim nadaljevati kariero, kjer trenutno sem. Da bi se vrnil
v Slovenijo bi se moralo poklopit veliko dejavnikov: normalna sluzba z normalnim razmerjem
med delom in druZino oziroma prostim ¢asom z dobrimi odnosi med zaposlenimi. Potem
splosna druzbena in politi¢na klima, ki bi morala temeljiti na ¢lovekovih pravicah, ohranjanju

okolja, delujo¢em in postenem pravnem redu, drzavni birokraciji, ki bi spodbujala
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podjetnistvo, malega kmeta in ekolosko pridelavo hrane, delujo¢ zdravstveni in pokojninski

sistem, itd.
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11.2. ANKETNI VPRASALNIK ODPRTEGA TIPA ST. 2

Vprasani: Helena Ursic

1.

Kdaj ste prvic zapustili Slovenijo in koliko ste bili takrat stari?

Prvi¢ sem zapustila Slovenijo v zadnjem letniku univerzitetnega Studija, leta 2012, ko sem se
preselila na Dunaj zaradi Studijske izmenjave in kasneje prakse na slovenskem
veleposlanistvu. Za stalno pa sem se preselila takoj po zakljucku Studija prava, leta 2013, ko
sem se odlocila za odhod na Nizozemsko.

Koliko €asa Ze Zivite izven Slovenije? Ali je to dlje od prvotno nacrtovanega roka?

Zunaj Slovenije zivim Ze vec kot pet let. Po pravici povedano nisem nikoli posebej nacrtovala,
koliko ¢asa bom ostala v tujini. Sprva sem imela plan za eno leto, potem pa so se zadeve na
osebnem in kariernem podrocju drugace razvile, in ostala sem vse do danes.

V kateri drzavi trenutno prebivate?

Trenutno sem v ZDA.

Kateri je bil Vas prvotni razlog za selitev iz Slovenije?

Studij mednarodnega gospodarskega prava v angles¢ini, ki v Sloveniji ni bil na voljo. Sedaj pa
je primarni razlog boljSe poklicne in akademske moznosti na mojem raziskovalnem podrocju.
Kako je potekalo sprejemanje odlocitev za selitev?

Ni bilo nobene posebne odlotitve. Ze dlje ¢asa sem bila odlo¢ena, da bom $tudij nadaljevala v
tujini, bilo je le vprasanje, kje. Ko se je moj fant Tadej zaradi nove sluzbe preselil na
Nizozemsko, ni bilo nobenega dvoma ve¢, da se prijavim na eno izmed nizozemskih univerz.
V kolikih drzavah ste Ze Ziveli za dlje ¢asa (najmanj tri mesece ali dlje)? Ce ste Ze Ziveli v ve¢
kot eni, ali je bil razlog za izselitev vedno isti (npr. izobrazba/sluzba) ali je bil razli¢en?

V Avstriji, Na Nizozemskem, v ZDA (od januarja dalje za vsaj 1 leto). Dejansko je bil razlog za
selitev vedno neka sprememba na kariernem podrocju.

Ali menite, da je imela vasa druZina vpliv na vaso odlo¢itev o odhodu iz Slovenije? Ce da ali
¢e ne — kako, zakaj?

Starsi so me spodbujali k prvotnemu planu, da v tujini specializiram znanje prava, kasneje pa
je bil pomemben moj zarocenec Tadej, ki je vedel za mojo Zeljo ostati v tujini in mi jo pomagal
uresniciti.

Koliko otrok Steje vasa izvorna druzina? Ali menite, da je v vaSsem primeru Stevilo
bratov/sester prispevalo k dejstvu, da ste se odlo¢ili za odhod?

3. Ne, ne imelo vpliva. Odlocitev je bila moja, samostojna.

Vas je na vasi poti iz Slovenije spremljal $e kdo, morda fant/dekle, prijatelj/prijateljica,
Zena/moz, ki se je potem ravno tako zaposlil (ali ostal) v tujini?

Ja, moj fant, ki sem se mu pridruZila v tujini in s katerim sva sla skupaj skozi vsa ta leta.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ste si v ¢asu va$e zaposlitve izven Slovenije oblikovali tudi druZino ali partnerstvo? Ce da, s
kom (glede na poreklo drzave: Slovenec, tujec)?

Se ne. Se bova pa s Tadejem, mojim fantom, junija poro¢ila in naértujeva druzino.

Ali se/ste se v tujini tudi 3olali? Ce da, kako ste zasledili $olo, ki ste jo oz. jo sedaj
obiskujete? Je bilo to preko spleta, priporocila,...?

Ja. Vse podatke o soli in programih sem nasla na internetu.

Kaksen se vam zdi u¢ni program v primerjavi s slovenskim? Kako ste se prilagodili na novo
ucno okolje? Ste hitro sklenili nova prijateljstva? (samo ce ste se tudi Solali izven Slovenije,
sicer vprasanje ni relevantno)

Ucni program je bolj usmerjen v timsko delo, ne nujno bolj studijsko zahteven, vendar pa
zahteva veC samostojnega dela, proaktivnosti od Studenta in je zelo mednarodno odprt. S
prilagajanjem nisem imela posebnih teZav. Prijateljstva pa sem sklepala pocasi, mogoce tudi
zato, ker sem Zivela izven kampusa in razen med predavanji nisem bila v stiku s soSolci.

Kako ste izvedeli za delovno mesto, ki ga sedaj opravljate (v kolikor ste zaposleni)?

Posiljala sem prosnje za zaposlitev in poklicali so me iz nekaj podjetij, kamor sem potem $la
na intervju. Izbrala sem tisto, ki se mi je zdelo najbolj zanimivo in primerno.

Kako so vas na delovhem mestu v tujini sprejeli novi sodelavci in delodajalec?

Sprejeli so me lepo, brez posebnosti. Nudili so mi iste ugodnosti kot tistim novim zaposlenim,
ki so bili domacini.

Kaksen je odnos vodje zaposlenih do zaposlenih (v kolikor ste zaposleni)?

Zelo sproscen, neformalen, odprt. Moja nadrejena je direktorica instituta in akademska
profesorica. Zaradi akademskega okolja sta nas odnos in delo Ze na splosno zelo fleksibilna in
odprta.

Kaksna je Vasa stopnja izobrazbe? Ali menite, da je vasa stopnja izobrazbe pomemben
dejavnik za ostajanje/bivanje v tujini?

Sem tik pred doktoratom. Seveda, dobra izobrazba je v tujini zelo cenjena in prav zaradi tega
se mi odpirajo mozZnosti. Vendar pa sama stopnja izobrazbe ni klju¢na, da ostajam v tujini.
Bolj je pomembno podrocje, s katerimi se ukvarjam in je doma manj razvito.

Ali je dejstvo, da ste Zenska/moski kdaj vplivalo na to, kako so vas pri delu v tujini
obravnavali ostali sodelavci/sodelavke? Mislite, da ste zato dobili ve¢/manj priloZnosti, da
se dokazete?

Ne.

Ali ste doZiveli kulturni $ok? Ce da — kako? €Cemu se je bilo v novi drzavi najtezje prilagoditi?

(Ce trenutna drzava bivanja ni prva, lahko opisete za obe drzavi (ali vec) in med sabo
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19.

20.

21.

22.

primerjate intenziteto, kako ste novo okolje doziveli prvi¢ in kako drugic (tretjic,...), ali je
bila v drugo lazja vkljucitev v druzbo in sprejeti nove navade,...)

Manjsi kulturni sok sem dozivela pri selitvi z Nizozemske v ZDA, predvsem zaradi drugacnih
navad, npr. uporaba avtov namesto koles, potrosniska kultura, nizka kvaliteta hrane, velike
socialne razlike.

Po kolikem casu ste se pocutili v novi drzavi Ze bolj »domace«? (primerjava med prvo in
drugo (tretjo,...) drZavo)

Rabila sem pribl. 4 leta, da sem se na Nizozemskem povsem udomacila, se naucila lokalnega
jezika in zares vzljubila drzavo. Upam, da bo v ZDA slo hitreje, glede na to da Ze znam jezik.
Kaksna je po vasi oceni kvaliteta Zivljenja v kraju, kjer Zivite, v primerjavi s Slovenijo? (sem
vkljudite: odnos ljudi do okolja — koliko si ljudje prizadevajo za varovanje okolja, Zivljenjski
standard, stroski/cene stanovanj, cene hrane, pijace, oblek, obiskov restavracije, kulturnih
ustanov..., povprecna placa glede na vaso zaposlitev (0z. povprecna velikost Stipendije),
urejenost stanovanjskih Cetrti, naselij, Cisto€a mest, koliko dajejo ljudje na kmetijstvo in
domaco pridelavo hrane, koliksen je obcutek varnosti in dejanska varnost (se dogajajo
pogosti ropi, je velikokrat v bliZini policija, ali in kako se kaZe strah v odnosu do
teroristicnih napadov)). (samo za trenutno drzavo, enako tudi za vsa nadaljnja vprasanja)
((Odgovarjam za Nizozemsko, ki jo bolje poznam. V ZDA sem se ravno preselila))

Odnos ljudi do okolja je kar v redu, ljudje so povezani z naravo in zelo »outdoor«. Zaradi tega
so tudi bolj pozorni na to, kar se dogaja z naravo. Zivljenjski standard je visok, cene hrane,
pijace in oblek so primerljive s Slovenijo, place pa precej visje. Cene obrokov v restavracijah
so viSje kot v Sloveniji (tudi recimo pijac, kavic ...).

Stanovanjske Cetrti in mesta so zelo urejena, drzava-obcine posvetijo temu veliko pozornosti.
Kmetijstvo je intenzivno, vendar pa postaja bioloska pridelava vedno bolj pomembna. Da bi
doma pridelovali hrano, pa ni navada. Varnost je na visokem nivoju, z izijemo nekaterih velikih
mest kot sta Amsterdam in Rotterdam. Strah pred teroristicnimi napadi sicer obstaja, a
zaenkrat Nizozemska ostaja varna.

Kaksen je odnos domacinov do tujcev?

Na Nizozemskem so domacini do tujcev zelo »sprejemajoci«. Dobro komunicirajo v anglescini
in so navajeni na sodelovanje s tujimi kolegi. Seveda pa vzpostaviti iskreno prijateljstvo z
Nizozemci ni lahko, vsaj dokler ne spregovoris njihovega jezika in dobro razumes njihove
navade.

Ali bi se, ¢e bi imeli moZnost, Se enkrat odlo€ili za odhod, ali bi raje vztrajali doma, v

Sloveniji?
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23.

Absolutno bi se odlotila za odhod. Zivljenje v tujini me je obogatilo z izkugnjami in znanjem, ki
ga doma ne bi mogla nikoli dobiti v taki meri.

Ali razmisljate o vrnitvi v Slovenijo? Ce ne — kaj bi vas prepricalo, da se vrnete v Slovenijo
oz. kateri dejavniki so za vas pomembni v tem smislu?

Zaenkrat ne. Bi se vrnila, ¢e bi obstajale moznosti za delo, ki bi mi prinasalo podobne izzive,

kot to, ki ga trenutno opravljam.
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11.3. ANKETNI VPRASALNIK ODPRTEGA TIPA ST. 3

Vprasani: Tadej Vrabec

1.

10.

Kdaj ste prvic zapustili Slovenijo in koliko ste bili takrat stari?

Prvi¢ sem v tujino za nekoliko dlje ¢asa odsSel v ¢asu dodiplomskega Studija, ko se bil star 21
let (leta 2009). Takrat sem en semester preZivel na izmenjavi na Dunaju. Za dlje ¢asa pa sem
se odselil pri 24. letih.

Koliko €asa Ze Zivite izven Slovenije? Ali je to dlje od prvotno nacrtovanega roka?

Po odhodu se, razen ne obisk k druZini in dopust, nisem vracal. Razlog za selitev je bila
enoletna praksa na Nizozemskem pri podjetju Nike, tako da sem imel zastavljen plan zgolj za
leto vnaprej. Ob odhodu nisem imel natanénih planov, kaj bo po tem letu oz. kje natancno
bom Zivel.

V kateri drzavi trenutno prebivate?

V ZDA.

Kateri je bil Vas prvotni razlog za selitev iz Slovenije?

Enoletna praksa na Nizozemskem pri podjetju Nike.

Kako je potekalo sprejemanje odlocitev za selitev?

Del magistrskega Studijskega programa na EF, ki sem ga obiskoval, je bila tudi moznost
enoletne Studijske prakse v zadnjem letu. Ker mi v Sloveniji ni uspelo najti nobene zanimive
moznosti, sem zacel na internetu iskati moznosti v tujini.

V kolikih drzavah ste Ze ziveli za dlje ¢asa (najmanj tri mesece ali dlje)? Ce ste Ze Ziveli v ve¢
kot eni, ali je bil razlog za izselitev vedno isti (npr. izobrazba/sluzba) ali je bil razli¢en?
Polletna Studijska izmenjava na Dunaju, 5 let na Nizozemskem, od julija 2017 v ZDA. V ZDA
sem se preselil zaradi sluzbe.

Ali menite, da je imela vasa druZina vpliv na vaso odlocitev o odhodu iz Slovenije? Ce da ali
¢e ne — kako, zakaj?

Niti ne. So me pa vedno podpirali pri mojih odlocitvah.

Koliko otrok Steje vasa izvorna druZina? Ali menite, da je v vaSem primeru Stevilo
bratov/sester prispevalo k dejstvu, da ste se odlo¢ili za odhod?

Imam starejso sestri, ki Zivi v Sloveniji, in ni bilo nikakrSnega vpliva.

Vas je na vasi poti iz Slovenije spremljal $e kdo, morda fant/dekle, prijatelj/prijateljica,
Zena/moz, ki se je potem ravno tako zaposlil (ali ostal) v tujini?

Prvotno ne, se je pa ez nekaj ¢asa za mano preselila tudi punca, s katero sva bila skupaj Ze
prej v Sloveniji. Sedaj sva v tujini skupaj.

Ste si v ¢asu vase zaposlitve izven Slovenije oblikovali tudi druzino ali partnerstvo? Ce da, s

kom (glede na poreklo drzave: Slovenec, tujec)?

86



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ne.

Ali se/ste se v tujini tudi Solali? Ce da, kako ste zasledili $olo, ki ste jo oz. jo sedaj
obiskujete? Je bilo to preko spleta, priporocila,...?

Razen Studijske izmenjave nisem v tujini obiskoval nobene univerze oz. se Solal.

Kaksen se vam zdi uc¢ni program v primerjavi s slovenskim? Kako ste se prilagodili na novo
ucno okolje? Ste hitro sklenili nova prijateljstva? (samo ce ste se tudi Solali izven Slovenije,
sicer vprasanje ni relevantno)

/

Kako ste izvedeli za delovno mesto, ki ga sedaj opravljate (v kolikor ste zaposleni)?

Za sluzbo pri podjetju, kjer sem trenutno zaposlen (Johnson&Johnson), sem najprej izvedel na
internetu. Brskal sem po raznih »job board« straneh in iskal sluzbe, ki so me zanimale. Selitev
z Nizozemske v ZDA je bila znotraj podjetja in do nje sem prisel na podlagi dobrega dela in
networkinga v podjetju.

Kako so vas na delovhem mestu v tujini sprejeli novi sodelavci in delodajalec?

Z delom v tujini in sodelavci imam zelo pozitivne izku$nje. Pri podjetju Nike je bil kolektiv zelo
mednaroden in to, da sem bil tujec, ni bilo ni¢ nenavadnega.

Kaksen je odnos vodje zaposlenih do zaposlenih (v kolikor ste zaposleni)?

Kultura v podjetju in odnosi med zaposlenimi so na zelo visokem nivoju. Ne glede na polozaj
in funkcijo v podjetju, so ljudje dostopni in vse obravnavajo kot sebi enake. Ceprav hierarhija
na papirju in funkcijah obstaja, se v praksi ne ¢uti, da bi to kakor koli vplivalo na medsebojne
odnose. Vodje so vedno pripravljeni pomagati tako glede sluzbenih zadev, kot tudi v primeru,
da gre za bolj osebne stvari.

Kaksna je Vasa stopnja izobrazbe? Ali menite, da je vasa stopnja izobrazbe pomemben
dejavnik za ostajanje/bivanje v tujini?

Sem diplomiran ekonomist in magister poslovnih ved (bolonjski sistem). Sluzbe, na katere
sem se prijavljal, so zahtevale vsaj »bachelor« izobrazbo kot minimalen kriterij. ViSja stopnja
izobrazbe je prednost, ni pa pogoj. Seveda so za nekatere druge sluzbe in poklice kriteriji
drugacni. Je pa najveckrat izobrazba minimalen pogoj, vec Stejejo relevantne delovne
izkusnje.

Ali je dejstvo, da ste Zenska/moski kdaj vplivalo na to, kako so vas pri delu v tujini
obravnavali ostali sodelavci/sodelavke? Mislite, da ste zato dobili ve¢/manj priloznosti, da
se dokazete?

V podijetjih in okolju, kjer sem do sedaj delal, spol ni imel (nima) vpliva pri iskanju sluzbe.

Ali ste doZiveli kulturni $ok? Ce da — kako? Cemu se je bilo v novi drzavi najtezje prilagoditi?

(Ce trenutna drzava bivanja ni prva, lahko opiSete za obe drzavi (ali ve¢) in med sabo
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19.

20.

21.

primerjate intenziteto, kako ste novo okolje doziveli prvi¢ in kako drugic (tretjic,...), ali je
bila v drugo lazja vkljucitev v druzbo in sprejeti nove navade,...)

Malo Ze. Najtezje v novi drzavi je, ker si navadno ob prihodu prepuscen sam sebi in nikogar
ne poznas, potrebno pa je tudi urediti Stevilne dokumente, najti stanovanje, ga opremiti, itd.
Na Nizozemskem je bila velika sprememba jezik, ki je zelo poseben in zahteven. Na sreco vsi
zelo dobro govorijo tudi anglesko. V ZDA je jezik manjSa ovira, so pa navade zelo drugaéne in
razlike med ljudmi ogromne. Doloceni predeli mest so tudi zelo nevarni in na splosno je
obcutek varnosti slabsi, kar zahteva nekoliko prilagajanja.

Po kolikem casu ste se pocutili v novi drzavi Ze bolj »domace«? (primerjava med prvo in
drugo (tretjo,...) drZavo)

Moja izkusnja je, da obicajno traja nekaj mesecev, da si uredis vse administrativne zadeve, si
najdes$ stanovanje in ga opremis po svojih Zeljah. Ko imas vse te osnovne stvari urejene,
zacnes delati na temu, da si Zivljenje in prosti ¢as zacnes$ zapolnjevati s stvarmi, ki jih imas rad
in se potem Zivljenje ponovno zacne vracati v neke normalne okvire. Takrat se navadno zacne
prvi¢ pojavljati ob¢utek domacnosti tudi v novem okolju. Seveda pomaga, ¢e v tujini nisi sam
in imas ob sebi ljudi, ki jih imas rad.

Kaksna je po vasi oceni kvaliteta Zivljenja v kraju, kjer Zivite, v primerjavi s Slovenijo? (sem
vkljucite: odnos ljudi do okolja — koliko si ljudje prizadevajo za varovanje okolja, Zivljenjski
standard, stroski/cene stanovanj, cene hrane, pijace, oblek, obiskov restavracije, kulturnih
ustanov..., povprecna placa glede na vaso zaposlitev (oz. povprecna velikost Stipendije),
urejenost stanovanjskih cetrti, naselij, Cistoca mest, koliko dajejo ljudje na kmetijstvo in
domaco pridelavo hrane, koliksen je obcutek varnosti in dejanska varnost (se dogajajo
pogosti ropi, je velikokrat v bliZini policija, ali in kako se kaZe strah v odnosu do
teroristicnih napadov)). (samo za trenutno drzavo, enako tudi za vsa nadaljnja vprasanja)

V kraju, kjer trenutno Zivim v ZDA, je kvaliteta Zivljenja glede narave, okolja in odnosov med
ljudmi zagotovo niZja kot v Sloveniji. Cene v trgovinah za izdelke podobne kvalitete so precej
visje. Veliko je hrane slabe kvalitete. Cene nekaterih storitev so podobne (npr. Frizer),
dolocenih pa precej drazje. Kar se sploSne urejenosti in standarda tice so razlike ogromne in
je posledi¢no precej odvisno kateremu razredu pripadas$. Revni ljudje Zivijo v slabih pogojih in
soseskah, kjer je veliko kriminala. Bogati in ljudje z dobrimi sluzbami pa v popolnem
nasprotju. V Sloveniji so razlike precej manjse.

Kaksen je odnos domacinov do tujcev?

Ker imajo v Ameriki ljudje prednike z vsega sveta, je veliko priseljevanja in vsi govorijo
anglesko, velikokrat niti ni opazno, da si tujec. Kako te druzba sprejema je precej odvisno od

tega, kdo si. Ce si belec z dobro sluzbo, navadno nimas$ tezav s tem, da te ljudje ne bi sprejeli
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oz. da bi nate gledali zviska. Rasizem je prisoten in barva koZze ima Se vedno velik vpliv v
druzbi.

22. Ali bi se, ¢e bi imeli moznost, Se enkrat odlocili za odhod, ali bi raje vztrajali doma, v
Sloveniji?
V istih okolis¢inah bi se odlocil ponovno enako.

23. Ali razmisljate o vrnitvi v Slovenijo? Ce ne - kaj bi vas prepricalo, da se vrnete v Slovenijo
oz. kateri dejavniki so za vas pomembni v tem smislu?
Trenutno o vrnitvi ne razmisljam aktivno. Je pa ne izklju€ujem in se na splosno v Zivljenju
odloc¢am glede na to, kako se stvari odvijajo. Trenutno mi je zagotovo pomembno, da imam
dobro sluzbo, ki mi omogoca, da pocnem, kar mi je vSec in v ¢emer sem dober. Posledicno je

sluzba glavni razlog za selitve.
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11.4. ANKETNI VPRASALNIK ODPRTEGA TIPA ST. 4

Vprasani: Meta Fajdiga

1.

10.

11.

12.

Kdaj ste prvic zapustili Slovenijo in koliko ste bili takrat stari?

1992; eno leto.

Koliko €asa Ze Zivite izven Slovenije? Ali je to dlje od prvotno nacrtovanega roka?

Izven Slovenije sem Zivela 4 leta in pol, 2 leti in pol vec od na zacetku nacrtovanega.

V kateri drzavi trenutno prebivate?

V Sloveniji.

Kateri je bil Vas prvotni razlog za selitev iz Slovenije?

Studij.

Kako je potekalo sprejemanje odlocitev za selitev?

Odlocitev za selitev je prisla kot posledica iskanja zame ustreznejSega Studija od tistega, ki je
na voljo v Sloveniji.

V kolikih drzavah ste Ze Ziveli za dlje ¢asa (najmanj tri mesece ali dlje)? Ce ste Ze Ziveli v ve¢
kot eni, ali je bil razlog za izselitev vedno isti (npr. izobrazba/sluzba) ali je bil razli¢en?

Samo v eni.

Ali menite, da je imela vasa druzina vpliv na va3o odloéitev o odhodu iz Slovenije? Ce da ali
¢e ne - kako, zakaj?

Idejno ne. Brez zacetne financne podpore pa moj Studij v tujini ne bi bil mogoc.

Koliko otrok Steje vasa izvorna druZina? Ali menite, da je v vasem primeru Stevilo
bratov/sester prispevalo k dejstvu, da ste se odloéili za odhod?

3. Ni prispevalo.

Vas je na vasi poti iz Slovenije spremljal Se kdo, morda fant/dekle, prijatelj/prijateljica,
Zena/moz, ki se je potem ravno tako zaposlil (ali ostal) v tujini?

Da. Prijateljica.

Ste si v ¢asu vase zaposlitve izven Slovenije oblikovali tudi druZino ali partnerstvo? Ce da, s
kom (glede na poreklo drzave: Slovenec, tujec)?

Partnerstvo s Slovencem.

Ali se/ste se v tujini tudi 3olali? Ce da, kako ste zasledili 3olo, ki ste jo oz. jo sedaj
obiskujete? Je bilo to preko spleta, priporocila,...?

Da. Sola je bila zame drugotnega pomena. Za $tudij na Visoki $ola za umetnost v Ziirichu sem
se odlotila zato, ker tam poucuje profesor Konstantin Serbakov.

Kaksen se vam zdi uc¢ni program v primerjavi s slovenskim? Kako ste se prilagodili na novo
ucno okolje? Ste hitro sklenili nova prijateljstva? (samo ce ste se tudi Solali izven Slovenije,

sicer vprasanje ni relevantno)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Precej zahtevnejsi od slovenskega. Sklepanje novih prijateljstev je trajalo vec kot traja v
Sloveniji.

Kako ste izvedeli za delovno mesto, ki ga sedaj opravljate (v kolikor ste zaposleni)?

/

Kako so vas na delovnem mestu v tujini sprejeli novi sodelavci in delodajalec?

/

Kaksen je odnos vodje zaposlenih do zaposlenih (v kolikor ste zaposleni)?

/

Kaksna je Vasa stopnja izobrazbe? Ali menite, da je vasa stopnja izobrazbe pomemben
dejavnik za ostajanje/bivanje v tujini?

7. (v tujino sem odsla zaradi Solanja).

Ali je dejstvo, da ste Zenska/moski kdaj vplivalo na to, kako so vas pri delu v tujini
obravnavali ostali sodelavci/sodelavke? Mislite, da ste zato dobili ve¢/manj priloZnosti, da
se dokazete?

/

Ali ste doziveli kulturni $ok? Ce da — kako? Cemu se je bilo v novi dravi najtezje prilagoditi?
(¢e trenutna drzava bivanja ni prva, lahko opisete za obe drzavi (ali vec) in med sabo
primerjate intenziteto, kako ste novo okolje doziveli prvi¢ in kako drugic (tretjic,...), ali je
bila v drugo laZja vkljucitev v druzbo in sprejeti nove navade,...)

Ne. Tuj pa mi je bil sicer prijazen, pa vendar zelo rezerviran odnos do tujcev.

Po kolikem casu ste se pocutili v novi drzavi Ze bolj »domace«? (primerjava med prvo in
drugo (tretjo,...) drzavo)

Bolj domace sem se zacela pocutiti po dveh letih. Se vedno pa se nisem po¢utila, kot da bi to
bil moj dom.

Kaksna je po vasi oceni kvaliteta Zivljenja v kraju, kjer Zivite, v primerjavi s Slovenijo? (sem
vkljucite: odnos ljudi do okolja — koliko si ljudje prizadevajo za varovanje okolja, Zivljenjski
standard, stroski/cene stanovanj, cene hrane, pijace, oblek, obiskov restavracije, kulturnih
ustanov..., povprecna placa glede na vaso zaposlitev (oz. povprecna velikost Stipendije),
urejenost stanovanjskih cetrti, naselij, ¢istoca mest, koliko dajejo ljudje na kmetijstvo in
domaco pridelavo hrane, kolikSen je obcutek varnosti in dejanska varnost (se dogajajo
pogosti ropi, je velikokrat v bliZini policija, ali in kako se kaZe strah v odnosu do
teroristicnih napadov)). (samo za trenutno drzavo, enako tudi za vsa nadaljnja vprasanja)
Zivljenjski strogki so neprimerljivo vi§ji (najemnina, cene hrane, obla¢il...). Kvaliteta hrane v

trgovinah je ve¢ja. Ker ima drzava (Svica) visok standard, si lahko veliko ljudi privo¢i lokalno
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21.

22.

23.

pridelano (bio)hrano. Mesta so bolj urejena in Cista kot v Sloveniji. Ozaveséenost v zvezi z
ekologijo je visoka. Varnost primerljiva.

Kaksen je odnos domacinov do tujcev?

V stik z domacini je zaradi narave in intenzivnosti Studija bilo skoraj nemogoce priti. Sicer so
prijazni, hkrati pa zelo rezervirani in previdni. Prijateljstvo se gradi zelo dolgo.

Ali bi se, ce bi imeli moZnost, Se enkrat odlocili za odhod, ali bi raje vztrajali doma, v
Sloveniji?

Se enkrat se bi odlo¢ila enako.

Ali razmisljate o vrnitvi v Slovenijo? Ce ne - kaj bi vas prepricalo, da se vrnete v Slovenijo
oz. kateri dejavniki so za vas pomembni v tem smislu?

V Slovenijo sem se pravkar vrnila.
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